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ЗВІТ

управління освіти Прилуцької міської ради

за 2020 рік


Протягом 2020 року управління освіти міської ради та галузь освіти міста працювали над реалізацією основних завдань, визначених Положенням про управління освіти Прилуцької міської ради, Конституцією України, Законом України «Про місцеве самоврядування в Україні», Законом «Про освіту», профільними законами про освіту та нормативними актами в галузі освіти. 


Відповідно до Положення про управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради (72 сесія 7 скликання) від 15.09.2020 №15, до складу управління освіти входять: посадові особи місцевого самоврядування (начальник управління освіти, заступник начальника управління  освіти, 2 головних спеціалісти та 2 спеціалісти І категорії, завідувач сектору з питань кадрової та юридичної роботи, головний спеціаліст - юрисконсульт), централізована бухгалтерія, група централізованого господарського обслуговування. Рішенням міської ради (72 сесія 7 скликання) від 15 вересня 2020 року №16 «Про затвердження  структури та штатів» затверджена нова структура та штати управління освіти Прилуцької міської  ради. Даним рішенням із складу управління освіти виведено міський методичний центр та введено до складу управління  сектор з питань  кадрової та юридичної роботи (2 одиниці).
При управлінні освіти діє Колегія управління освіти Прилуцької міської ради, відповідно до Положення про неї, затвердженого наказом начальника управління освіти. 
Управлінню освіти підпорядковані 14  закладів  дошкільної освіти, 3  заклади позашкільної освіти, 11 закладів  загальної середньої освіти . 

Також управлінню освіти Прилуцької міської ради підпорядковані (з питань фінансово-господарської діяльності) комунальна установа «Інклюзивно-ресурсний центр» Прилуцької міської ради Чернігівської області та комунальна установа «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської.
Документування управлінської діяльності

Загальний документообіг управління освіти за 2020 рік склав 19 880, що на 991 документ менше ніж у 2019 році (20871), із них: 

	-
	накази з основної діяльності
	-
	221 

	-
	накази з кадрових питань
	-
	590 

	-
	вхідна кореспонденція
	-
	1586 

	-
	вихідна кореспонденція
	-
	1530 

	-
	протоколи
	-
	171

	-
	документообіг централізованої бухгалтерії
	-
	15740

	-
	звернення
	-
	30 

	-
	інформаційні запити
	-
	11 


Аналіз документообігу показує, що у порівнянні з попереднім звітним періодом зменшилась кількість наказів з кадрових питань, наказів з основної діяльності, вхідної та вихідної кореспонденції. Сталим залишається документообіг централізованої бухгалтерії, зменшилась кількість звернень громадян та інформаційних запитів. На зменшення документообігу вплинули карантинні заходи у зв’язку з поширенням коронавірусної інфекції.

Протягом 2020 року працівниками управління освіти міської ради підготовлено 12 нормативно-правових актів. 5 – введено в дію наказами начальника управління освіти міської ради, 7 – рішенням міської ради                           7 скликання.

      У 2020 році до управління освіти міської ради  надійшло 30 звернень громадян, що на 6 звернень менше, ніж у 2019 році. Із них за формою надходження:

· на ім’я начальника управління освіти – 16 (53% проти 47% у 2019 р.);

· через органи влади вищого рівня – 7,  (23% проти 22% у 2019 р.);

· через міську раду - 6 (20% проти 28 % у 2019 р.);

· через інші органи – 1 (3%)

· 5 звернень надійшло на електронну адресу управління освіти (в тому числі). 

        Із поданих звернень, за видами, 25 мали статус заяви, 4 – скарги, 1- пропозиція (у 2019 році  скарг було 10).

        За ознаками надходження: 27 звернень були первинними, 1 звернення мали статус дуплетного та 2 – повторного.

        У зверненнях порушувались різні питання. Тематично  у 30 зверненнях порушено 30 питань. Найбільше (11) звернень надійшло із питань діяльності установ, 5 із питань  соціальної політики (зокрема: щодо пільгового харчування -4), 5 звернень надійшло з питань працевлаштування, 7 звернень надійшли з інших питань.


Скарги надійшли щодо дії адміністрації та педагогічного колективу закладів загальної середньої освіти  №№3,13 та дошкільної освіти №27; 1 скарга на директорів загальної середньої освіти. 

Із усіх поданих звернень, за суб’єктом,:25 звернень були індивідуальними, два з яких – дуплетні та два повторні, 5 – колективними. 

У колективних зверненнях порушувались питання: поновлення на роботі керівника закладу, ремонту приміщення початкової школи Ліцею №7, про зібрання підлітків у дворі багатоповерхового будинку під час карантинних заходів, про поповнення матеріально-технічної бази початкової школи ЗОШ І-ІІІ ступенів №9 та повідомлення про проведення протесту проти дистанційної освіти

За результатами розгляду:

· вирішено (задоволено) – 9 (30%);

· дано роз’яснення – 12 (40%);

· відмовлено в задоволенні -8 (27%);

· взято до відома – 1 (3%);

Із проведеного аналізу видно, що значна частина звернень потребувала роз’яснення  і відповідь управління освіти задовольнила заявника, оскільки повторних звернень надійшло лише 2 на яке практично була надана та ж відповідь. Майже  третину звернень задоволено або вирішено і це свідчить про те, що факти мали місце і працівники управління освіти оперативно долучалися до вирішення питань. На 8 звернень направлена відмова, лише одно з них це відмова у вирішенні питання через обмеження фінансового ресурсу, решта – практично відмова через об’єктивні причини (позитивне вирішення питання суперечить чинному законодавству).

На особистий прийом до начальника управління освіти міської ради звернулося 14 осіб, всі стосувалися працевлаштування.

 У 2020 році надійшло менше  звернень ніж у 2019 році. При цьому  збільшилась кількість звернень, що надійшла на адресу управління освіти та зменшилась до міського голови. 

Реєстрація звернень громадян, які надійшли до управління освіти міської ради проводилась в окремому журналі.

Терміни розгляду звернень  протягом 2020 року  не порушувались і розглядалися у відповідності до  статті 20 ЗУ «Про звернення громадян».

 При розгляді звернень спеціалістами управління освіти дотримувались вимоги до їх оформлення, визначені чинним законодавством. 

5 електронних звернень, які надійшли через офіційний сайт управління освіти Прилуцької міської ради  також розглядалися у відповідності до чинного законодавства і їх автори отримали мотивовані відповіді.

Протягом  2020 року на розгляді в управлінні освіти міської ради  перебувало 11 запитів на інформацію, що на 4 менше ніж у 2019 році, у яких було піднято 16 питань.


2 запити надійшли на ім’я  начальника управління освіти, 6 - через міську раду, 1 – через Чернігівську облдержадміністрацію, 2 – через Кабінет Міністрів України.


1 запит надійшов від ГО «Правова держава», 1 – від ГО «Прилуцький козацький полк», решта  запитів на інформацію - від окремих громадян.


На всі питання, які були підняті в інформаційних запитах, надано відповіді та копії документів.


Відмова була надана на 2 запити (1- пропозиція направити за належністю, 1 – запитувані документи та відповідна інформація відсутні).


9 запитів на інформацію задоволено.


Усі  запити були розглянуті у терміни, визначені Законом України «Про доступ до публічної інформації».

.
Тематика запитів:

· про котельню ДЮСШ; 

· про котельню ЗОШ І-ІІІ ступенів №10; 

· про перелік юридичних осіб в галузі освіти; 

· про заходи у зв’язку із  введення карантину; 

· про кошти, виділені на забезпечення ДНЗ №3; 

· про одноразову грошову винагороду; 

· про документи скейт-парку; 

· про придбання комп’ютерного обладнання; 

· щодо розрахунків заробітної плати; 

· про пільги багатодітним родинам; 

· про протипожежну перевірку; 

У 2019 році  було проведено 21 нарад (із працівниками управління, керівниками закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти), на яких було розглянуто 120  питання та дано 131 доручення. Доручення дані на нарадах виконувались вчасно. 
У 2020 році проведено 4 засідань Колегії управління освіти Прилуцької міської ради на яких розглянуто 10 питання. 
Електронні адреси управління освіти міської ради та закладів освіти створені у домені (@uopmr.gov.ua). У зазначеному домені створено офіційний  веб-сайт управління освіти Прилуцької міської ради, що діють відповідно до договору «Про надання послуг»  з Товариством з обмеженою відповідальністю «1 ГБ».

Офіційний сайт управління освіти міської ради систематично наповнювався управлінською інформацією.
Для забезпечення роботи на офіційному сайті згідно з встановленими нормами розроблено Порядок оприлюднення у мережі Інтернет інформації про діяльність управління освіти Прилуцької міської ради, який затверджено наказом начальника управління освіти міської ради від 20 жовтня 2017 року №344 до якого внесено зміни  наказом начальника управління освіти міської ради від 13 серпня 2019 року №224. Зазначеним  наказом затверджено Перелік наборів даних, що підлягають оприлюдненню у формі відкритих даних розпорядником яких є управління освіти міської ради та визначено відповідальних осіб.  
Протягом року оперативно працювали інформаційні сайти закладів освіти міста. 

Юридичний супровід

Управління освіти є самостійним структурним підрозділом, на балансі якого знаходиться майно та будівлі 25 закладів освіти, веде значну договірну діяльність. Три заклади загальної середньої освіти мають відокремлений баланс та самостійно здійснюють договірну діяльність. 
Документування управлінської діяльності, договірна діяльність, робота з персоналом та робота  тендерного комітету  проводиться під юридичним супроводом юрисконсульта управління освіти. Заклади, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність потребують юридичної допомоги при забезпеченні господарських та трудових відносин. 

У разі виникнення юридичних підстав юрисконсульт забезпечує ведення претензійно-позовної діяльності.

Начальником управління освіти впродовж 2020 року укладено 996 договорів. Тендерним комітетом проведено 15 процедур  закупівель та 13 процедур спрощених закупівель.

У закладах освіти  працює 1441 працівники. Оскільки, в зазначених закладах штатним розписом не передбачено посад юристів, юрисконсульт управління освіти забезпечує юридичний супровід документів закладів освіти, надання консультацій керівникам закладів  та персоналу.
Дошкільна освіта

Дошкільну освіту в місті забезпечують заклади дошкільної освіти  різних типів: 7 - загального розвитку, 1 - санаторного типу туберкульозного профілю, 6 – комбінованого типу. У зазначених закладах функціонує 105 груп, з яких  8 спеціальних для дітей з порушенням зору та мовлення. З 1 вересня 2020 року закрито одну  групу загального розвитку в  закладі дошкільної освіти №3. У ЗДО №№8,10,29 на базі діючих груп відкрито три інклюзивні групи, які відвідують 5 дітей з інвалідністю. 

Освітяни дошкільної ланки  працювали над реалізацією освітньої програми   «Дитина» для дітей віком від 2 до 7 років, виконанням вимог Санітарного регламенту для дошкільних начальних закладів, затвердженого наказом МОЗ України від 24.03.2016 №234, який визначає санітарно-епідеміологічні  правила та норми, режим роботи для належного виховання і навчання дітей,  умови для їх фізичного розвитку та зміцнення здоров’я.

Освітня діяльність закладів дошкільної освіти спрямовувалась на забезпечення цілісного розвитку дитини, її фізичних, інтелектуальних, творчих здібностей шляхом виховання, навчання, соціалізації та формування необхідних життєвих навичок.
На кінець 2020  року заклади дошкільної освіти  відвідувало 1899 дітей, що становить 81,6% від загальної кількості дітей відповідного віку.  З них,                   187 дітей  за бажанням батьків  відвідували дошкільні заклади з короткотривалим терміном перебування. Діти старшого дошкільного віку стовідсотково охоплені різними формами дошкільної освіти.

Продовжувала  працювати у 2020 році електронна система реєстрації дітей. 

Зважаючи на удорожчання вартості продуктів харчування, відповідно до норм, визначених чинним законодавством, з 10 березня 2020 року зросла вартість харчування дітей:  для дитсадків    з 46,00 грн. до 50,00 грн.; для ясел з 33,00 грн. до 36,00 грн., для дошкільного закладу санаторного типу (ДНЗ № 2)  відповідно з 57,00 грн. до 60грн. та з 44,00 грн. до 46,00 грн.  На літній оздоровчий період  витрати на харчування  було збільшено на 10% для придбання свіжих овочів і фруктів. При цьому батьківська плата  залишилася  60% від вартості харчування на день.   

  З метою соціального захисту окремих категорій сімей відповідно до міської цільової  Програми «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО (ООС), дітей із сімей учасників бойових дій на території інших країн, дітей, що зареєстровані як внутрішньо переміщені особи» батьки дітей зазначених категорій  звільнені від батьківської плати за харчування. Разом з тим  з бюджету міста  повністю проводилось фінансування пільг  щодо  харчування дітей у спеціальних групах закладів дошкільної освіти, дітей-сиріт,  дітей-інвалідів, дітей із  сімей, що отримують допомогу відповідно до ЗУ «Про державну соціальну допомогу малозабезпеченим сім’ям». 

       Для організації протиепідемічних заходів на період карантину у зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19) у заклади дошкільної освіти, які відновили прийом дітей з 11 червня 2020 року, було придбано безконтактні термометри, миючі та дезінфікуючі засоби, паперові рушники, гумові печатки. Для цього з міського бюджету було виділено 199582,92 тис. грн. 

       За цей період кількість дітей, які відвідують  заклади дошкільної освіти зросла з 370 до 1258, що становить 61% від фактичної кількості вихованців.                                                                                              

       Враховуючи епідемічну ситуацію,  у закладах дошкільної освіти  міста проводилась робота щодо заохочення всіх учасників освітнього процесу до дотримання гігієнічних навичок, соціальної дистанції у приміщенні та на території з метою забезпечення виконання профілактичних і протиепідемічних заходів. 

       Особлива увага зверталася на партнерську взаємодію з сім’ями в т. ч. впровадження дистанційних форм спілкування. 

        Пріоритетними напрямками діяльності працівників ЗДО з дітьми протягом 2020 року були профілактика наслідків стресових станів, створення умов  життєдіяльності в режимі обмеженого пересування, спілкування в дистанційному форматі.                                                                                              

Загальна середня освіта

Існуюча мережа закладів загальної середньої освіти дає можливість забезпечити членів територіальної громади якісними освітніми послугами. Постійно оновлюється матеріальна база закладів, впроваджуються сучасні методи педагогічної діяльності. Всі заклади загальної середньої  освіти працювали над впровадженням  положень Закону України «Про повну загальну освіту», Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа», схваленої  розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14.12.2016  №988-р. Освітня діяльність закладів  спрямовувалась на розвиток особистості здатної успішно соціалізуватися, провадити в подальшу професійну або освітню діяльність
2019-2020 навчальний рік закінчило 5756 учнів. Контингент учнів у закладах загальної середньої освіти протягом навчального року був стабільним. 613 учні закінчили навчальний рік на бали високого рівня, що становить 13,5% від загальної кількості учнів, що були проатестовані.

Із 308 випускників закладів загальної середньої освіти  міста у  2019-2020 навчальному році 31 нагороджені золотими та срібними медалями (24– золотими,75 – срібними).

У першому семестрі 2020-2021 навчального року у 10 закладах загальної середньої освіти  функціонують  29 інклюзивних класів, в яких навчається 31 учень з особливими освітніми потребами. Зазначені класи відкриті в закладах загальної середньої освіти №№1,2,3,5,7,9,10,12,13,14. У гімназії №1, ЗОШ І-ІІІ ступенів №9 та ліцеї №10 діють 3   інклюзивні групи подовженого дня. Введено 30 посад асистента вчителя та 3 посади асистента вихователя. Для порівняння -  у 2019 році функціонувало 20 інклюзивних класів та 1 група подовженого дня.

У 2020-2021 навчальному році 26  осіб  різного віку здобувають освіту шляхом екстернату, 52  школярів навчалися за домашньою (сімейною)  формою, на педагогічному патронажі перебувають 35 школярів. 

Перший семестр 2020-2021 навчального  року  закінчили  5813 учнів,                      з них, на бали високого рівня  (10-12 балів) 323 учні, що становить 8%                  (від  загальної кількості учнів, що були проатестовані) -  це на 1% менше, ніж за відповідний період минулого навчального року. Бали високого та достатнього рівнів  (7-12 балів) мають   1797 учнів, що становить 44 % від загальної кількості учнів,  що атестувалися.  

Позашкільна освіта

Позашкільна освіта є складовою безперервної освіти і спрямована на розвиток здібностей та обдарувань вихованців, задоволення їх інтересів, духовних запитів і потреб у професійному самовизначенні.

У галузі позашкільної освіти надається якісна додаткова освіта та активно проходить процес впливу на безперервне свідоме духовне самовдосконалення дітей.  Мережа закладів позашкільної освіти не змінилася і становить 3 заклади. У Центрі творчості дітей та юнацтва, Дитячо-юнацькій спортивній школі та  Центрі науково-технічної творчості молоді у 2020 році працювало 204 гуртки та секції. Позашкільною освітою було охоплено 52% учнів  закладів  загальної середньої освіти  міста.  2832  учнів удосконалювали та розвивали свої нахили і здібності в гуртках та секціях, що на 263 дітей  або на  9% менше, ніж у відповідний період 2019 року. 

Слід зазначити, що завдяки творчій роботі педагогічних колективів закладів, вихованці досягають високих результатів у всеукраїнських і обласних конкурсах та змаганнях.


У Центрі творчості дітей та юнацтва у 140 гуртках здобували позашкільну освіту  2093 дітей. Вихованці  ЦТДЮ  - активні учасники різнопланових конкурсів всеукраїнського та міжнародного  рівнів, де мають вагомі здобутки  та перемоги.


У 2020 навчальному році   вихованці ЦТДЮ  взяли участь у тематичних виставках творчих робіт, благодійних акціях і флешмобах.

Спиця Наталія Григорівна,  керівник вокальної студії «Співаночки» - переможець ІІ обласного етапу Всеукраїнського конкурсу «Джерело творчості» у номінації «Керівник гуртка 2020».

У Всеукраїнському  конкурсі  рукописів  навчальної  літератури  для  позашкільних  навчальних  закладів  системи  освіти  за  художньо - естетичним напрямом позашкільної освіти (обласний етап) керівник гуртка Гордієнко М.Г. стала дипломантом ІІ ступеня, а керівники гуртків Авраменко Н.С. та Сидоренко Л.Л. – дипломанти ІІІ ступеня;

Презентували власний досвід:

-
Керівники гуртків відділу раннього розвитку дитини П’ятигорець Н.М., Тищенко Н.В., Бойко Ю.Ю., Горбань О.В. на Міжнародній науково-практичній конференції «Теорія та практика дошкільної та початкової освіти», м. Суми; V заочній Всеукраїнській науково-практичній конференції «Дошкільна освіта: від традицій до інновацій»; Семінарі «Нова українська школа: простір освітніх можливостей» м. Прилуки;

-
Керівники гуртків відділу іноземних мов Циганко О.О. і Красновська І.Г. на обласній приватній школі англійської мови «МудрАнгелики», м.Чернігів;

-
Керівники відділу художньо-творчої діяльності Гордієнко М.Г., Шигань Н.Д., Тимченко І.В. і Сидоренко Л.Л. у Національному музеї українського народного декоративного мистецтва, м. Київ; на Всеукраїнській виставці в’язання «Тепла осінь» в центрі української культури та мистецтв, м. Київ;

-
Федченко Ю.В., керівник гуртка пішохідного туризму на Відкритому обласному семінарі суддів І категорії з техніки пішохідного туризму, м. Чернігів.

У місті Прилуки працює  дитячо-юнацька спортивна школа, де на відділеннях футболу, волейболу, шахів  і легкої атлетики, боксу у 39 секціях формують спортивні вміння та навички   470 юнаків та дівчат. 

На належному організаційному рівні проходять змагання та турніри з різних видів спорту. Збірні команди  успішно виступають на змаганнях різних рівнів. Особливо вагомих результатів досягнуто відділеннями легкої атлетики, волейболу та боксу, вихованці якого стали чемпіонами і призерами  чемпіонатів України та області;  вихованці відділення з шахів – призери чемпіонату області.
У Центрі науково-технічної творчості молоді у 25 групах  виховувалось 329 вихованців.  Команда ЦНТТМ протягом року взяла участь у 13 виставках-конкурсах та конкурсах технічної творчості різних рівнів. 

Вихованці  гуртка спортивно-технічне моделювання нагороджені дипломами І ступеня Українського державного центру позашкільної освіти за перемогу у Всеукраїнській виставці-конкурсі науково-технічної творчості учнівської молоді «Наш пошук і творчість — тобі, Україно!».

У обласному етапі Всеукраїнського конкурсу рукописів навчальної літератури для закладів позашкільної освіти системи освіти у 2020 році в категорії «Навчальна література за напрямами позашкільної освіти» (науково-технічний напрям) керівник гуртка Прилуцького міського Центру науково-технічної творчості молоді Марченко Олексій Іванович посів II місце, а керівники гуртків Нагорний Ігор Борисович і Руденко Людмила Олександрівна - III місця.
Виховна робота
Серед виховних напрямів найбільш актуальним у 2020 році був  національно-патріотичний  як основоположний, що відповідає  нагальним вимогам і викликам сучасності і кореспондувався із ІV етапом науково-методичної темою управління освіти «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».

Відповідно до Стратегії національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженого Указом Президента України від 18 травня 2019 року №286, Концепції національно-патріотичного виховання учнівської молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України від 16 червня 2015 року в редакції наказу від 29 липня 2019 року №1038  управлінням  освіти міської ради   спільно із закладами освіти  організовано  роботу, спрямовану на вирішення проблем відродження національно-патріотичного виховання підростаючого покоління, основними складовими якого є громадянсько-патріотичне, військово-патріотичне та  духовно-моральне виховання.
Зокрема,  у закладах освіти у 2020 році  продовжували роботу 61 гурток національно-патріотичного виховання, до роботи в яких було залучено  1165  дітей. Продовжено  співпрацю  з ветеранською та  волонтерськими організаціями міста, козацькими полками. За участю ветеранів війни та праці, волонтерів, бійців АТО, козаків   з нагоди  відзначення пам’ятних дат та історичних подій проводилися  шкільні та загальноміські    патріотичні заходи: виховні години, уроки мужності,  години пам’яті, урочисті зустрічі тощо. 

18   вересня 2020 року  в Сквері  Вічної Слави  з нагоди 77-ї річниці визволення міста Прилуки від нацистських окупантів проведено урочистості за участю керівництва міста,  ветеранів війни та праці, воїнів АТО, керівників установ, організацій та закладів освіти  міста. 

У  жовтні 2020 року до Дня Захисника України  у закладах загальної середньої освіти  та ЦТДЮ проведені патріотичні заходи за участю представників волонтерських та козацьких організацій, військовослужбовців,  учасників АТО/ООС:  уроки мужності, спортивні змагання, флешмоби, фоточеленджи тощо .  

27 жовтня 2020 року дистанційно організовано фестиваль  патріотичної пісні пам’яті Сергія Гордійовича Шовкуна, у якому взяли участь учнівські колективи  усіх  закладів загальної середньої освіти.

Значна увага   приділялася  активізації  пошукової  краєзнавчої роботи. Протягом січня – травня  2020 року проведені  міські етапи обласної   краєзнавчої акції «Від  роду до роду збережемо  традиції народу» та  Всеукраїнської  краєзнавчої експедиції. 

 Активізована  робота  щодо оновлення експозицій  військово-історичних музеї у   ЗОШ І-ІІІ ступенів №№10,12. 

Щомісяця  на засіданнях  міжвідомчої координаційної  ради у справах дітей при міській раді  розглядалися та аналізувалися  питання   щодо профілактики   насилля в учнівському середовищі, допомоги родинам, що потрапили в складні життєві обставини, тощо.  Протягом року проводилась робота по коригуванню банку даних   багатодітних, функціонально-неспроможних сімей, учнів, схильних до правопорушень.

У закладах загальної середньої освіти  проведена відповідна  профілактична робота зі здобувачами освіти  для попередження з їх боку проявів асоціальної поведінки. Зокрема,  організовані інформаційно-просвітницькі заходи до  Всесвітнього дня дитини,  в рамках тижня протидії булінгу, акції « 16 днів проти насильства» та Всеукраїнського  тижня права.

Організована робота щодо залучення учнів  до соціально-корисних занять трудового, спортивного чи самодіяльного характеру у відповідності до їх нахилів та вподобань. Станом на  04 грудня 2020 року 30 учнів, що мають прояви асоціальної поведінки, та  23 учні, родини яких  потрапили в складні життєві обставини, залучені до гурткової роботи в закладах загальної середньої та позашкільної освіти.

Оздоровлення

Утворення закладів відпочинку на базі закладів загальної середньої та позашкільної освіти та проведення оздоровлення в таких закладах не проводилось через карантинні заходи у звязку з пандемією викликаною поширенням  поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2.

Методична робота
Міським методичним центром управління освіти міської ради, відповідно до Концепції реалізації  науко-методичної теми було забезпечено методичний супровід  заходів з національно-патріотичного виховання. 

У 2020 році міським методичним центром  було забезпечено  організацію та супровід всеукраїнських, обласних та міських заходів, зокрема:

· міський етап всеукраїнського конкурсу «Шкільна бібліотека – 2020». Переможцем у номінації «Бібліотека – територія читання» стала Іштукіна Л.В., завідувач бібліотекою Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 2 (на базі ММЦ);

· міський етап Всеукраїнського конкурсу авторських програм практичних психологів і соціальних педагогів «Нові технології у новій школі» у номінації «Розвивальні програми»;

·  І зональний етап Всеукраїнського конкурсу «Учитель року-2021». Переможцем у номінації «Трудове навчання» став Череп А.В., вчитель трудового навчання Прилуцької загальноосвітньої школи І-ІІІ ст. № 9;

· конкурс на кращу розробку конспектів різних видів діяльності відповідно вимог програми «Дитина» та з реалізації виховної мети національно-патріотичного спрямування у закладах дошкільної освіти міста»;
· методичний міст між вчителями образотворчого мистецтва закладів загальної середньої освіти та викладачами Прилуцької школи мистецтв «Малювання змішаними техніками» (на базі Прилуцької школи мистецтв);

· освітній (Ed) circus та практикум для класних керівників 5-х класів закладів загальної середньої освіти «Інноваційні виховні технології у роботі класного керівника» (на базі ММЦ);

· освітній коворкінг для заступників директорів з виховної роботи «Розвиток учнівського самоврядування. Розвиток молодіжних організацій»;

Протягом звітного періоду міським методичним центром було забезпечено   супровід  заходів, що проводилися в закладах освіти, зокрема семінарів-практикумів, круглих столів, тематичних зустрічей, тренінгів, майстер-класів та інших заходів.

У зв’язку із карантинними обмеженнями та застосуванням технологій дистанційного навчання для організації освітнього процесу в закладах освіти м. Прилуки міським методичним центром управління освіти були розроблені методичні рекомендації: «Особливості організації навчання з допомогою дистанційних технологій під час карантину», «Навчання та оцінювання навчальних досягнень здобувачів освіти 5-11 класів з навчальних предметів у закладах загальної середньої освіти в 2019-2020 навчальному році», «Організація оцінювання в початкових класах в умовах дистанційних технологій». 
Відповідно до рекомендацій МОН України, результативним та ефективним на єдиній платформі було організовано освітній процес під час карантину в: гімназії № 1 імені Георгія Вороного (директор Рогальова О.Г.) - асинхронне навчання здобувачів освіти; Ліцеї №6 (директор Колесник О.В.) - хмарні технології як метод організації освітнього процесу; Ліцеї №7 (директор Зуб В.В.) – освітній процес на платформі «NET Школа Україна». 
У закладах дошкільної освіти міста було сплановано діяльність  учасників освітнього процесу, педагогів, батьків та дітей, для ефективного навчання та розвитку дітей в домашніх умовах. Методистом Зубко Т.А. розроблені та розміщені на сайті міського методичного центру методичні рекомендації щодо співпраці батьків та дітей дошкільного віку на час карантинних обмежень.  Відповідно до методичних рекомендацій та консультацій, які надавали вихователі-методисти закладів педагоги планували свій день приділяючи увагу самоосвіті, через перегляд вебінарів та навчання на платформах «Всеосвіта» МФЦЕР, порталі «Педпреса».
 Міським методичним центром організовано та  проведено навчання та сертифікацію педагогічних працівників для проведення ЗНО-2020, було залучено 203 педагога із закладів дошкільної та загальної середньої освіти міста, 53  працівника ВНЗ І- ІІ рівня акредитації.

Методисти міського методичного центру  здійснювали патронаж експериментальних закладів  освіти, працювали над поновленням електронних баз передового педагогічного досвіду, інноваційної діяльності, дослідно-експериментальної роботи, банку «Обдарованість»,  здійснювалася постійна технічна підтримка функціонування бази ДІСО (ІСУО); регулювалася робота поштових скриньок усіх закладів освіти міста в домені @uopmr.gov.ua;  надавалася технічна та методична допомога відповідальним за роботу програм     КУРС-ШКОЛА та КУРС-ДНЗ в закладах освіти та допомога в налаштуванні та відновленні цих програм.

Ефективно працювали в режимі експериментальної роботи всеукраїнського рівня заклади: гімназія № 1імені Георгія Вороного, Ліцей № 6, Ліцей № 7. У 2019-2020 навчальному році вдало завершено експериментальну роботу всеукраїнського рівня в гімназії № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна з теми «Науково-методичні засади впровадження фінансової грамотності у навчально-виховний процес» та регіонального рівня в гімназії № 1 імені Георгія Вороного з теми «Формування творчої самостійності учнів у межах навчально-виховного процесу Прилуцької гімназії №1 імені Георгія Вороного».
На базі ЗОШ І-ІІІ ст. № 14 та ЦТДЮ продовжено роботу щодо запровадження Програми реалізації Всеукраїнського медико-педагогічного проекту «Гармонія інтелекту та здоров’я» на 2016-2021 роки з інноваційними моделями гармонізуючої освіти. 

Статті та розробки педагогічних працівників закладів освіти міста  друкувалися на сторінках педагогічних фахових видань та у місцевих газетах. 213 педагогів поширювали свій досвід на сторінках фахових та періодичних видань. Всього за звітний період було надруковано 250 публікацій, з них у фахових виданнях – 186. Найактивнішими були вчителі гімназії №№ 5,1, Ліцею № 6 , закладів загальної середньої освіти №№ 9, 10, 13, ЦТДЮ, закладів дошкільної освіти №№ 2, 3, 4, 9, 15, 25, 27, 29.
  Результатом самоосвітньої діяльності педагогів стало написання ними 42 методичних рекомендацій та 12 навчальних програм, які були затверджені науково-методичною радою ЧОІППО ім. К. Д. Ушинського.

Протягом навчального року на місцевих та обласних телеканалах транслювалися 134 репортажів, які висвітлювали діяльність  закладів освіти. 
У 2020 році педагоги закладів загальної середньої освіти міста та методист ММЦ Караулова Т.Г. здійснили вибір проектів підручників за фрагментами електронних версій їх оригінал-макетів з кожної назви підручника та замовлення підручників для 3 класу та взяли участь у конкурсному відборі електронних версій оригінал-макетів підручників для учнів 7 класів закладів загальної середньої освіти на базі інформаційно-телекомунікаційної системи «Державна інформаційна система освіти (ДІСО). Через центр матеріально-технічного та інформаційного забезпечення освітніх закладів управління освіти і науки  Чернігівської обласної державної адміністрації було отримано навчальної літератури у кількості 8125 примірників на суму 333784, 48 грн. Для 1-х класів закладів загальної середньої освіти міста було отримано ігрові набори LEGO Six Bricks та LEGO Play Box.

На сайті ММЦ працює рубрика «Бібліотечні фонди», де висвітлюється діяльність роботи методиста із шкільними бібліотекарами закладів освіти.          Протягом 2020 року послугами бібліотеки міського методичного центру скористалися 229 педагогів, в тому числі працівники апарату, бухгалтерії управління освіти, логопеди. За звітний період фонд бібліотеки міського методичного центру поповнився 106 примірниками на суму 4 752,74 грн. 

У  2020 року управління освіти отримувало  32 фахових видань на суму 28 820,00 грн., що давало можливість у повністю задовольняти потреби педагогічних працівників міста у методичній та фаховій літературі. Для централізованої бухгалтерії управління освіти міської ради було передплачено 4 фахові видання на суму 8 508,61 грн.

Пілотний проект «Нова українська школа»

У 2020 році приділялась значна увага реалізації ключової реформи Міністерства освіти і науки «Нова українська школа». Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 13.07.2017 № 1028 «Про проведення Всеукраїнського експерименту на базі загальноосвітніх навчальних закладів» Ліцей № 7 четвертий рік поспіль бере участь у пілотному проекті з апробації освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи. На базі даної школи міським методичним центром створена творча група вчителів початкових класів з теми «Впровадження реформи «Нова українська школа» на основі педагогіки партнерства і компетентнісного підходу – стратегія завдання сучасного вчителя». Протягом 2020 року, відповідно до рішення науково-методичної ради ЧОІППО ім. К.Д.Ушинського, продовжувала  роботу авторська творча майстерня з проблеми «Застосування методу дослідницьких проектів на уроках у початкових класах в рамках реалізації концепції НУШ» вчителя початкової освіти Ліцею № 7 Бойко О.М. 

Для координації роботи педагогічних працівників початкових класів НУШ під супроводом міського методичного центру управління освіти міської ради проводилось навчання тренерами-педагогами. Педагоги-супервізори брали участь у  одноденному додатковому тренінгу із теми «Наставництво як стратегія покращення якості викладання», педагоги Ліцею №7 - у Всеукраїнському форумі учасників пілотного експерименту НУШ «Агенти змін» для координаторів НУШ, керівників та вчителів пілотних класів закладів освіти, що є учасниками всеукраїнського експерименту.
Протягом року в рамках реалізації концепції Нової української школи активно працювали вчителі початкових класів: Хілобок О. І., Лісовець О.В., (гімназія № 1 імені Георгія Вороного), Бондаренко О.В., Бойко О.М., Величко Л.О., Панченко Л.Л., Ратушняк І.В., Діденко В.В., Сілова І.В., (Ліцей № 7), Сиромятнікова Ю.О., (ЗОШ І-ІІІ ст. № 9); вчителі англійської мови: Сердюк Л.Г., Холод О.А., (Ліцей № 7); вчителі образотворчого мистецтва: Діденко О.М., (Ліцей № 6) Чижик С.І (ЗОШ № 12). 

Пономаренко О.П., учитель початкової школи гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, проводила експертизу підручників для 3-х класів закладів загальної середньої освіти безпосередньо на базі Київського інституту модернізації змісту освіти.
Учителі початкової школи гімназії № 5 імені В.А. Затолокіна Герасименко О.А., Городецька О.Г. успішно пройшли три етапи сертифікації педагогічних працівників і отримали Сертифікат якості вчителя початкової школи.
Інформація з впровадження Концепції «Нова українська школа» постійно висвітлювалась на сайті міського методичного центру управління освіти в розділі новини та розділі «НУШ».

Робота з кадрами

У закладах освіти міста у 2020 році працювали 913 педагогічних працівників.

Робота з педагогічними кадрами проводилась   з метою втілення інновацій у практику діяльності педагогів.

При міському методичному центрі працювали: 35 міських методичних об’єднань педагогічних працівників; 6 опорних шкіл; 5 творчих груп; 2 школи перспективного педагогічного досвіду; школа молодого вихователя групи подовженого  дня; школа молодого вчителя; школа молодого керівника гуртка позашкільного закладу  освіти; 5 постійно діючих семінарів; Клуб педагогічної творчості «Сходинки до майстерності»; Авторська творча майстерня; 11 майстер-класів, студія методичного супроводу, творчий клуб,  майданчик для стажування вихователів старших груп, майстер-клас по підготовці до конкурсу «Учитель року-2021»; 
консультативні пункти для вчителів, що координують науково-дослідницьку роботу учнів-членів наукового товариства МАН м. Прилуки. Проводилось навчання для бібліотекарів та заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти щодо відбору електронних версій оригінал-макетів підручників.

На  постійно діючих семінарах директорів та заступників директорів закладів загальної середньої освіти, директорів та вихователів-методистів закладів дошкільної освіти аналізувалися актуальні питання формування компетентностей  учнів на уроках, виховання  патріотизму та національної свідомості учнів у  Новій українській школі. Актуальними для розгляду були питання пов’язані з роботою в умовах  автономії закладу освіти. 
Закладам освіти надавалася допомога по веденню нормативно-правової документації, оформленню наказів з кадрових питань, щодо заповнення трудових книжок. 
У рамках реалізації експериментальної роботи всеукраїнського рівня «Апробація освітніх програм з реалізації Державного стандарту Нової української школи» на базі Ліцею №7 для заступників директорів закладів загальної середньої освіти проведено засідання постійно діючого семінару-практикуму заступників директорів з навчально-виховної роботи закладів загальної середньої освіти міста із проблеми «Нова українська школа – простір освітніх можливостей».

Спеціалістами  міського методичного центру було проведено навчання заступників директорів з навчально-виховної роботи на тему «Можливості для вчителів 2020: підвищення кваліфікації», з питань реєстрації учнів закладів освіти на ДПА у формі ЗНО.

З метою збагачення знань вихователів-методистів та педагогів закладів дошкільної освіти щодо оновлення освітніх завдань  Програми виховання і навчання дітей від 2 до 7 років «ДИТИНА»  (нова редакція) методистом міського методичного центру Зубко Т.А .надані консультації з використанням ІКТ-технологій, працювала Студія методичного супроводу з проблеми «Методологія Scrum: показник ефективного планування і виконання поточних справ, самоорганізації, управління проектами у роботі вихователя-методиста та педагогів». 

Атестація педагогічних працівників підтвердила, що педагоги навчальних закладів міста мають високий фаховий потенціал та постійно працюють над підвищенням рівня професійної майстерності. 

Протягом  року проатестовано 10 керівників закладів загальної середньої освіти і їх заступників та керівників дошкільної освіти, 173 педагогічних працівники. З них 101 педагогічний працівник закладів загальної середньої освіти, 5 – закладів позашкільної освіти, 54 – закладів дошкільної освіти.

Відповідно до вимог чинного законодавства у вересні 2020 року відбулися зміни в організаційній структурі управління освіти міської ради. Рішенням міської ради (72 сесія 67 скликання) від 15.09.2020 №16 «Про затвердження  структури та штатів» із складу управління освіти було виведено міський методичний центр та введено  сектор з питань  кадрової та юридичної роботи в складі 2 одиниць. Відповідним рішенням було створено комунальну установу «Прилуцький центр професійного розвитку педагогічних працівників» Прилуцької міської ради Чернігівської області.

Робота по вивченню та впровадженню

передового педагогічного досвіду
У 2020 році значно підвищилась професійна майстерність педагогічних працівників закладів освіти міста. Переможцями Міжнародних та Всеукраїнських конкурсів, проектів стало 10 педагогів, 44 педагоги здійснювали самоосвітну діяльність щодо поглиблення своїх знань по застосуванню інновацій в освітньому процесі шляхом участі у тренінгах та онлайн-курсах. Перспективним досвідом щодо здійснення інноваційної діяльності на всеукраїнському рівні ділились 17 педагогів, на рівні області – 21 педагог. Учителі початкової школи гімназії № 5 ім. Віктора Андрійовича Затолокіна Герасименко О.А., Городецька О.Г., пройшли 1-й етап сертифікації (незалежне оцінювання) та 2-й етап (анкета оцінювання власної професійної діяльності).

Заслуговує на увагу перспективний педагогічний досвід з використанням різноманітних сучасних дистанційних технологій і окремих педагогів: Бойко В.О., Федулова Л.В., Олійник Т.М., Попенко О.Л., Димова Ж.В., Ліпін В.П.,Чигріна Г.М., Чухрай В.В., Лісовець О.В., Нерослик О.В., Газарян Л.І., Бойко С.В., ( гімназія №1 імені Георгія Вороного); Бондаренко А.О., Мосціпан Н.В., (ЗОШ № 2); Терещенко О.Є., Руденко В.М., Кеценко Т.В., (ЗОШ № 3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна); Тимошенко І.Л., Бондаренко Г.Б., Бойко Н.В., Городецька О.Г., Герасименко О.А., Левченко В.І., Оніщенко Л.В., Ісько М.П., Пузанова О.А., Тарасенко Л.В., Мірошніченко О.М., (гімназія № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна); Бойко О.М., Діденко В.В., Холод О.А., Іванова А.М., Бондаренко С.М.,Каліш В.М., Склярова В.Ю., Радченко Р.З., Данильченко В.М., Миколенко О.М., (ліцей № 7); Пономаренко В.Б.,Самотескул Н.В., Чирва О.В., Золотухіна Л.М., Янко О.В., Дука І.В., Чала С.В., Духович В.М., Скіба Н.М., (Ліцей№6); Сиромятнікова Ю.О., Сорока Н.Ю., Соловей Л.Г., Чуприна С.А., Хантіль О.Л., (ЗОШ № 9), Минка В.М., Карпенко Я,М., (Ліцей №10); Лозовий В.Б., Бржевська Е.В., Денисюк Ю.В., (ЗОШ № 12), Мосціпан О.С., Кудлай Ю.М., Проценко Т.Ю., Єршова Ю.Л., (ЗОШ І-ІІІ ст.№13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського; Єрмак О.А.., Савченко М.О., Симиряко М.І., Симиряко О.Ю., (ЗОШ № 14); Циганко О.О., Ровна В.Г., П’ятигорець Н.М.,Красновська І.Г., Бойко Ю.Ю. (ЦТДЮ). Серед педагогів закладів дошкільної освіти до картотеки занесений досвід роботи Кириченко Т.Г., Константиненко Л.М. (ДНЗ №8,  центру В. О. Сухомлинського), Ховзун О.В. (ДНЗ № 11), Гуліцька С.Г (ДНЗ КТ № 27), Пунько С.В., Бас К.М., Галутіна С.С, Смаль О.В., Падалка А.В. (ДНЗ КТ № 29).

Перспективний педагогічний досвід завідувача ММЦ Чернякової С.М з проблеми «Роль міської методичної служби у впровадженні інноваційних технологій в діяльність закладів освіти міста» надруковано в науково- методичному журналі «Завучу. Усе для роботи.» №5-6(269-270),березень 2020 р. видавничої групи «Основа» у рубриці «Методист» с. 20-1 – 20-29. 

Робота з обдарованими учнями
Значну роботу провели педагогічні колективи  з обдарованою молоддю.  За підсумками ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів команда міста Прилук посіла друге загальнокомандне місце серед міст та районів Чернігівської області, виборовши 62 дипломи (74%). Найбільше переможців ІІІ етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів складають представники Ліцею №7 – 17 дипломів, гімназії №5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна – 16 дипломів, гімназії №1 імені Георгія Вороного – 12 дипломів та Ліцею №6 – 11 дипломів. Учні ЗОШ І-ІІІ ст. №9 вибороли 2 дипломи, по 1 диплому мають учні закладів загальної середньої освіти  №№ 3, 10, 12, 13. 


У ІІ етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України взяли участь 33 учні – члени наукового товариства МАН м. Прилуки. Переможцями ІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Чернігівського територіального відділення МАН України визнано 15 (45 %) учнів. Найбільш вдалим був виступ учнів Ліцею №7 – 3 переможці. 

Переможцями ІІІ етапу Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України стали учні закладів загальної середньої освіти №№ 6,14.  

З метою покращення результатів роботи в даному напрямку міським методичним центром було організовано і проведено семінар-практикум «Організація науково-дослідницької роботи в школі» для учнів та педагогів Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ст. № 13.


З метою заохочення учнів – переможців Всеукраїнських учнівських олімпіад, творчих конкурсів, спортивних змагань 27 квітня 2020 року відповідно до міської цільової Програми «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2020-2023 роки «Обдарованість» у 2020 році було відзначено 60 учнів та вихованців закладів освіти міста одноразовою грошовою винагородою та  нагороджено  5 кандидатів  Стипендією міського голови. 

Важливим напрямком роботи є  участь учнів у  всеукраїнських та міжнародних конкурсах, проектах, спортивних змаганнях.

Фінансово-господарська діяльність

Централізованою бухгалтерією управління освіти обслуговується 8 закладів загальної середньої освіти (в т.ч. 2 гімназій), 14 закладів дошкільної освіти, 3 заклади позашкільної освіти в тому числі ДЮСШ, 2 комунальні установи (Центр професійного розвитку педагогічних працівників та Інклюзивно-ресурсний центр), структурні підрозділи управління освіти міської ради. З початку 2020 року централізована бухгалтерія обслуговує мережу розпорядників нижчого рівня, до якої належать 3 заклади загальної середньої освіти, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність.

         Видатки кошторису  на утримання галузі освіти у 2020 році склали 206 117 162,47 грн, із них на заробітну плату  працівників галузі освіти витрачено 176 495 108,85 грн.

На утримання закладів освіти з місцевого бюджету було виділено і використано  коштів в сумі 123 322  493,00  грн., в тому числі на утримання груп подовженого дня в закладах загальної середньої освіти -  2 974 300,00 грн.

 У  2020 році до бюджету міста для галузі освіти надійшли  субвенції з державного бюджету, зокрема:

· на оплату праці педагогічним працівникам в сумі 79 491 900,00 грн.;

· на сучасні меблі, дидактичні матеріали та комп’ютерну техніку, згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27 лютого 2019 року № 130 «Деякі питання використання субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на забезпечення якісної, сучасної та доступної загальної середньої освіти «Нова українська школа» у 2020 році  виділено кошти в сумі 1 357 021,00 грн., при цьому співфінансування з бюджету міста  склало  30 % або 644 325,00 грн.;

· на придбання обладнання для їдалень (харчоблоків) закладам загальної середньої освіти було виділено 546 440,00 грн. при цьому співфінансування з бюджету міста  склало 30 % або 234 600,00 грн. 
· субвенція з обласного бюджету на надання державної підтримки особам з особливими освітніми потребами в сумі 445 200,00 грн.; з них 246 817,02 грн. на оплату праці педагогічним працівникам за проведення корекційно-розвиткових занять та 120 944,44 грн. на зміцнення матеріально-технічної бази, які використані майже в повному обсязі.
Вищевказані кошти використані управлінням освіти та закладами загальної середньої освіти, що перейшли на самостійну фінансово-господарську діяльність №№6,7,10  в повному обсязі. 
На виконання постанови Кабінету Міністрів України «Про запобігання поширенню на території України коронавірусу COVID-19» від 11 березня 2020 року № 211, наказу Міністерства освіти і науки України від 16 березня 2020 року №406 «Про організаційні заходи для запобігання поширенню коронаврусу COVID-19», та з метою запобіганню поширенню на території міста коронавірусу COVID-19 за рахунок коштів бюджету міста та цільової субвенції з державного бюджету міста управлінням освіти було закуплено: рушники паперові на суму 55 786,00 грн., бланідаз АХД на суму 662 082,00 грн., рідке мило на суму 10 450,00 грн., термометри на суму 67 800,00 грн., маски медичні та рукавички на суму 30 000,00 грн.

Рішенням міської ради було виділено кошти з місцевого бюджету з розрахунку  по 100 грн. на 1 учня для покращення матеріально-технічної бази  закладів освіти в сумі 723 300,00 грн., що були використані в повному обсязі.

У рамках Програми «Сприяння виконання депутатських повноважень» депутатами Прилуцької міської було виділено кошти всім закладам освіти на покращення матеріально-технічної бази  в сумі 758 526,00 грн.

Депутатом міської ради Правосудом О.М., за рахунок Програми «Сприяння виконання депутатських повноважень», було спрямовано кошти на придбання ігрового майданчика на суму 94 700,00 грн. для Ліцею №10. Також за рахунок вищезазначеної Програми придбано металопластикові вікна на суму 120 000,00  грн.

Депутатом обласної ради Шинкаренко О.М. було спрямовано 20 000,00 грн. за рахунок відповідної Програми для придбання спортивного обладнання  гімназії № 1 імені Георгія Вороного.

З вільного залишку місцевого бюджету було виділено кошти в сумі                    50 871,00 грн.  грн. на позашкільні заклади освіти.

На поточний ремонт приміщення Ліцею № 7  було виділено кошти з місцевого бюджету в сумі 100 000,00 грн. 
На придбання протипожежного обладнання для закладів освіти було виділено з місцевого бюджету та використано 196 000,00 грн.

Також заклади освіти отримали спонсорську та благодійну допомогу в натуральному вигляді загальною вартістю 1 319 600,00 грн. Зазначені кошти занесені до кошторису за власними надходженнями та обліковані на спеціальних рахунках управління освіти міської ради в органах державної казначенйської служби.
На виконання рішення виконавчого комітету міської ради   від 8 липня 2020 року №184 щодо передачі  КП «Прилукитепловодопостачання» котельнь та обладнання вжито заходів та  зменшено вартість основних засобів  2 773 000,00 грн.

На виконання рішення виконавчого комітету міської ради від 22 жовтня 2020 року №305 щодо передачі ІІ корпусу гімназії № 1 імені Георгія Вороного на баланс управління освіти міської ради проведено відповідну роботу та збільшено вартість основних засобів на 82 165 300,00 грн. 

Капітальні видатки на  2020 рік за рахунок коштів переданих із загального фонду бюджету до спеціального фонду на виконання  заходів проекту «Підвищення енергоефективності об’єктів бюджетної сфери (освітні навчальні заклади) та системи зовнішнього освітлення м. Прилуки» «НЕФКО»  виділено  коштів  6 758 000,00 грн. Протягом 2020 року освоєно на вказані цілі 6 415 000,00 грн.
Стан енергогосподарств та опалювальних мереж

у закладах освіти 

Стан електромереж закладів освіти задовільний, але частково існує  потреба в реконструкції та заміні застарілого електрообладнання, та електромереж. 


В старому корпусі гімназії №1 імені Георгія Вороного, ЗОШ І-ІІІ ступеня №3 імені Сергія Гордійовича Шовкуна,  ЗОШ І-ІІІ ступенів №9, ЗОШ І-ІІІ ступенів №12, ЗОШ І-ІІІ ступенів №13 імені святителя Іоасафа Бєлгородського, ДНЗ №3 інтелектуально-оздоровчого направлення,  ДНЗ №8 центр В.О.Сухомлинського, ДНЗ №9 електромережі вичерпали свій експлуатаційний ресурс і потребують заміни. 

 
Усі  заклади освіти  та управління освіти міської ради опалюються централізовано. 


Відповідно до рішення виконавчого комітету міської ради від 08.07.2020 №184 «Про передачу майна» в 2020 році одинадцять котельнь, які перебували на балансі управління освіти міської ради та одна котельня, що перебувала на балансі Ліцею №10 були передані на баланс КП ”Прилукитепловодопостачання”. 

Теплові та електричні мережі закладів  освіти обслуговувались відповідно до договорів, укладених згідно з чинним законодавством.

У 2020 році за рахунок коштів бюджету міста вжито заходів по забезпеченню будівель, приміщень та споруд закладів освіти первинними засобами пожежогасіння. Придбано 141 вогнегасник на суму 76 910,00 грн.
Управлінням освіти  міської ради проводиться  аналіз загального стану протипожежного захисту закладів за результатами приписів Прилуцького МРВ У ДСНС України у Чернігівській області  та відповідно до Правил пожежної  безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджених  наказом Міністерства освіти і науки України від 15.08.2017 №974. В рамках наявного фінансування проводиться поліпшення протипожежного захисту закладів. Так проведено  роботи по ремонту електричних мереж та електрообладнання, комплектування пожежних кран-комплектів, навчання з питань пожежної безпеки, технічне обслуговування первинних засобів пожежогасіння на суму  184 654,00 грн.

Рішенням міської ради (69 (позачергова) сесія 7 скликання) від 01 червня  2020 року № 1 «Про  зміни бюджетних призначень міського бюджету» виділено кошти на виготовлення проектно-кошторисної документації  робочих проектів  по об’єкту «Капітальний ремонт з улаштуванням евакуаційних виходів ДНЗ №3 інтелектуально-оздоровчого профілю за адресою: в/м 12 та проведення робіт по  облаштуванню евакуаційних виходів у зазначеному закладі освіти. Роботи виконані в повному обсязі.

В липні 2020 року проведено комплексну перевірку технічного стану діючих електроустановок.


В ході підготовки навчальних закладів до осінньо-зимового періоду проведено ряд заходів: виконано повірку теплових лічильників, проведено повірку манометрів, випробувані на щільність теплові мережі всіх закладів освіти, виконано ремонти теплових мереж, проведена планова повірка лічильників холодної води, проведено навчання та перевірку знань  з електробезпеки працівників  закладів освіти, складено акти готовності систем теплопостачання до опалювального періоду. 
· Протягом року у рамках проекту „НЕФКО” «Підвищення енергоефективності об’єктів бюджетної сфери (освітні навчальні заклади) та системи зовнішнього освітлення м. Прилуки» з метою впровадження енергозберігаючих технологій» проведено капітальний ремонт приміщення ДНЗ № 9, тривають роботи по капітальному ремонту приміщення в ЗОШ І-ІІІ ступенів № 13 імені Святителя Іоасафа Бєлгородського. 
· В жовтні взято на баланс управління освіти  ІІ корпус гімназії № 1 імені Георгія Вороного по вулиці Київській, 190, збудований та введений в експлуатацію за рахунок коштів державного фонду регіонального розвитку при співфінансуванні з бюджету міста.

Робота в проектах і програмах
Протягом 2020 року управління освіти міської ради працювало над реалізацією міських цільових Програм, зокрема:

· «Крок за кроком до здоров`я» Прилуцької загальноосвітньої школи №14 Прилуцької міської ради Чернігівської області на 2016-2020 роки», затвердженої рішенням міської ради (21 сесія 7 скликання) від 23 грудня 2016 року № 6;

·  «Підтримка та розвиток учнівської молоді міста на 2020-2023 роки «Обдарованість», затвердженої  рішенням міської ради (64 сесія 7 скликання)  від 17 грудня 2019 року №6;

· «Звільнення від батьківської плати за харчування дітей із сімей учасників АТО(ООС), дітей із сімей учасників бойових дій на території інших країн, дітей, що зареєстровані  як внутрішньо переміщені особи», затвердженої  рішенням міської ради (64 сесія 7 скликання) від 17 грудня 2019 року №4 ;

· «Забезпечення пільгового перевезення дітей шкільного віку громадським автотранспортом на міських автобусних маршрутах загального користування», затвердженої  рішенням міської ради (64 сесія 7 скликання)  від 17 грудня 2019 року №5;

· «Харчування учнів 1-4 класів загальноосвітніх навчальних закладів міста  у 2020 році», затвердженої  рішенням міської ради (64 сесія 7 скликання)  від 17 грудня 2019 року №3.

Працівники управління  освіти міської ради працювали над впровадженням проекту НЕФКО «Підвищення енергоефективності об’єктів бюджетної сфери (освітні навчальні заклади) та системи зовнішнього освітлення м. Прилуки» з метою впровадження енергозберігаючих технологій    у ЗОШ №13 і ДНЗ №9. 

Під супроводом міського методичного центру управління освіти міської ради запроваджується медико-педагогічний проект всеукраїнського рівня «Гармонія інтелекту та здоров'я»  дошкільним навчальним  закладом комбінованого типу № 26, комунальним позашкільним навчальним закладом «Центр творчості дітей та юнацтва» та ЗОШ І-ІІІ ступенів № 14.  У СШ І-ІІІ ступенів № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій запроваджено Всеукраїнський науково-педагогічний проект «Інтелект України».

В.о. начальника управління освіти 
міської ради 
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