Протокол

спільного засідання

зборів трудового колективу працівників управління освіти

та членів первинної профспілкової організації управління освіти

12.12.2018 року                                                                                                № 8
Всього працівників:  50 чол.

Членів профспілки: 38  чол.

Присутні: 28 чол.(Список додається. Додаток №1)

Відсутні з  поважних причин : _22__ чол.

Запрошені: Вовк С.М..,начальник управління освіти;

                    Заголій Т.С.,голова МК  профспілки працівників освіти

Головуюча: Зубко Т.А.., голова профкому управління освіти.

Вноситься пропозиція  розпочати роботу і доручити вести збори Карауловій Т.Г., секретарю профкому, методисту ММЦ управління освіти.

Голосування: : «за» - _28___
                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

ПОРЯДОК ДЕННИЙ:

1. Про продовження дії Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Управління освіти Прилуцької міської ради на 2013-2018 роки до 2020 року.
2. Про роботу адміністрації і профспілкового комітету по виконанню колективного договору за 2018 рік та підсумки роботи ППО за 2018 рік.
3.  Заслухати звіт комісії з питань соціального страхування про надання допомог і путівок на санаторно-курортне лікування застрахованим особам.

Голосування: : «за» - _28___
                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

Пропонується наступний регламент роботи:

Час для виступів – до 15 хв.

Голосування: «за» - _28__
                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

Переходимо до розгляду порядку денного зборів.

1. По першому питанню до слова запрошується Зубко Т.А., голова ПК

До обговорення запрошуються всі бажаючі

Виступили:

 Заголій Т.С., голова МК профспілки, яка прокоментувала причини продовження дії Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Управління освіти Прилуцької міської ради на 2013-2018 роки до 2020 року. Наголосила про продовження дії Колективної Угоди.
Вовк С.М., начальник управління освіти, який підтримав пропозицію голови ППО управління освіти Зубко Т.А. продовжити термін дії Колективного договору.
Голосування: : «за» - _28__

                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

2.
По другому питанню до слова запрошується Зубко Т.А., голова ПК

До обговорення доповіді запрошуються всі бажаючі

Виступили: Ходюк В.Г., заступник начальникка управління освіти, яка підтримала доповідь голови ПК, про  виконанню колективного договору за 2018 рік та підсумки роботи ППО за 2018 рік. Роботу ППО за 2018 рік визнано задовільною.
Вовк С.М., начальник управління освіти, наголосив на недостатній діяльності культмасового сектору. Запропонував членів ПК активізувати культмасову роботу.

Колошко О.П., головний спеціаліст управління освіти, запропонувала скласти план відпочинку та розваг на 2019 рік та додати до річного плану роботи ПК.

Пурхванідзе Р.Ш., водій, запропонував виїзний літній відпочинок усього колективу.
Роботу профспілкової організації визнати ___задовільною________________

Голосування: : «за» - __28______
                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

ІІІ. По третьому питанню до слова запрошується Заголій Т.С., голова комісії із соціального страхування. 

Заголій Т.С. ознайомила присутніх з діяльністю комісії соціального страхування, проаналізувала стан роботи за 2018 рік. Проінформувала про діяльність санаторіїв та перелік послуг, які вони надають. Звернула увагу начальника управління на  написання наказу про зміну у складі комісії у зв'язку з звільненням Ступак В.В. та делегуванням нового представника.
До обговорення доповіді запрошуються всі бажаючі

Постановили:

1. Продовжити термін дії Колективного договору між адміністрацією та профспілковим комітетом Управління освіти Прилуцької міської ради на 2013-2018 роки до 2020 року.
2. Роботу первинної профспілкової організації у 2018 році визнати  задовільною.
3. Активізувати роботу культмасового сектору.

4. Робота адміністрації і профспілкового комітету по виконанню колективного договору за 2018 рік ведеться на належному рівні.
5. Звіт комісії з питань соціального страхування про надання допомог і путівок на санаторно-курортне лікування застрахованим особам визнати задовільним.
Голосування :   «за» - ______
                        «проти» - немає

                        «утримався» - немає

Головуючий                                                    Т.А.Зубко
Секретар                                                          Т.Г.Караулова

