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місто Прилуки

1. Положення про конкурс  на посаду керівника комунального  закладу загальної середньої освіти  міста Прилуки (далі – Положення) визначає загальні засади проведення конкурсу на посаду керівника  комунального закладу загальної середньої освіти.

Положення розробляється управлінням освіти міської ради на підставі Типового положенням про конкурс на посаду керівника державного, комунального закладу загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 28 березня 2018 року №291, затверджується  міською радою шляхом ухвалення відповідного рішення.

2. Конкурс на посаду керівника комунального  закладу загальної середньої освіти  міста Прилуки (далі – конкурс) складається з таких етапів:

-
прийняття рішення про проведення конкурсу та затвердження складу конкурсної комісії;

-
оприлюднення оголошення про проведення конкурсу;

-
прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі;

-
перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам;

-
допущення кандидатів до участі у конкурсному відборі;

-
ознайомлення кандидатів із закладом освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського самоврядування закладу;

-
проведення конкурсного відбору;

-
визначення переможця конкурсу;

-
оприлюднення результатів конкурсу.

3. Уповноваженою посадовою особою, що приймає рішення про проведення конкурсу  є начальник управління освіти Прилуцької міської ради.

Зазначене рішення приймається:

· одночасно з прийняттям рішення про утворення нового закладу загальної середньої освіти;

· не менше ніж за два місяці до завершення строкового трудового договору (контракту), укладеного з керівником закладу загальної середньої освіти;

· упродовж десяти робочих днів з дня дострокового припинення (прийняття рішення про дострокове припинення) договору, укладеного з керівником відповідного закладу загальної середньої освіти, чи визнання попереднього конкурсу таким, що не відбувся.

4. Оголошення про проведення конкурсу оприлюднюється на офіційному сайті Прилуцької міської ради, офіційному сайті управління освіти Прилуцької міської ради  та сайті закладу освіти (у разі його наявності) наступного робочого дня з дня прийняття рішення про проведення конкурсу та має містити:

-
найменування і місцезнаходження закладу;

-
найменування посади та умови оплати праці;

-
кваліфікаційні вимоги до керівника закладу відповідно до Закону України «Про загальну середню освіту»;

-
вичерпний перелік, кінцевий термін і місце подання документів для участі у конкурсі;

-
дату та місце початку конкурсного відбору, його складові та тривалість;

-
прізвище та ім’я, номер телефону та адресу електронної пошти особи, яка уповноважена надавати інформацію про конкурс та приймати документи для участі у конкурсі.

 5. Для проведення конкурсу управління освіти міської ради утворює конкурсну комісію  з рівною кількістю представників кожної із сторін, визначених Законом України «Про загальну середню освіту», персональний склад якої затверджує виконавчий комітет Прилуцької  міської ради.

6. Для проведення конкурсу утворюється конкурсна комісія у кількості 8 осіб. 

До складу конкурсної комісії входять: голова та сім членів. 

Функції секретаря конкурсної комісії виконує працівник управління освіти міської ради, визначений начальником управління освіти міської ради, який не є членом конкурсної комісії та не має права голосу.

За представництвом до складу конкурсної комісії  включаються:  два представники від міської ради, два представники від трудового колективу, два представники від батьківського комітету  закладу,  один представник від методичного об’єднання керівників  закладів освіти  міста а також один представник від профспілкової організації закладу. 

7.
Начальник управління освіти, одночасно з виданням  наказу щодо проведення конкурсу, направляє запити міському голові,  керівнику закладу для скликання зборів (конференції) трудового колективу, голові батьківського комітету відповідного закладу, методичному об’єднанню керівників закладів  освіти та голові профспілкової організації закладу для визначення представників для формування конкурсної комісії.


Визначення представників від зазначених у абзаці першому даного пункту органів та об’єднань  проводиться на їх засіданнях  (зборах чи конференціях) про що складається протокол, який підписується відповідно до нормативних документів про такі органи. Термін визначення представників  та подання пропозицій управлінню освіти міської ради складає 7 днів від дати отримання запиту.

8. Згідно з  нормами, визначеними пунктом 6 даного Положення, начальник управління освіти міської ради, у кожному конкретному випадку, протягом 10 днів після оголошення конкурсного відбору, створює  конкурсну комісію, відповідно до отриманих  пропозицій та подає на розгляд виконавчого комітету Прилуцької  міської ради для затвердження.

9.
Вибори голови конкурсної комісії проводяться на її першому  засіданні, яке веде начальник управління освіти міської ради або уповноважений ним спеціаліст управління освіти міської ради без права участі у голосуванні. За результатами засідання складається протокол, який підписує головуючий на першому засіданні.

Вибори голови конкурсної комісії проводяться відкритим голосуванням.  

Обраний голова конкурсної комісії невідкладно проводить засідання конкурсної комісії та організовує її роботу. Після обрання голови комісії невідкладно розглядається питання про визначення уповноваженої особи на прийняття документів від претендентів на зайняття посади керівника комунального закладу освіти.

10.
Конкурсна комісія є повноважною за умови присутності на її засіданні не менше двох третин від її затвердженого складу. Конкурсна комісія приймає рішення більшістю голосів від її затвердженого складу. У разі рівного розподілу голосів - вирішальним є голос голови конкурсної комісії.

Рішення конкурсної комісії оформлюються протоколами, які підписуються усіма присутніми членами конкурсної комісії та оприлюднюються на офіційному сайті Прилуцької міської ради  впродовж одного робочого дня з дня проведення засідання конкурсної комісії.

Конкурсна комісія та її члени діють на засадах неупередженості, об’єктивності, незалежності, недискримінації, відкритості, прозорості. Не допускається будь-яке втручання в діяльність конкурсної комісії, тиск на членів комісії та учасників конкурсу, зокрема з боку засновника, його представників.

 11. Для участі у конкурсі подають такі документи:

-
заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних»;

-
автобіографію та/або резюме (за вибором учасника конкурсу);

-
копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

-
копію документа про вищу освіту не нижче ступеня магістра (спеціаліста);

-
копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної діяльності не менше трьох років на момент їх подання;

-
довідку про відсутність судимості;

-
мотиваційний лист, складений у довільній формі.

Особа може подати інші документи, які підтверджуватимуть її професійні та/або моральні якості.

Визначені у цьому пункті документи подають особисто (або подає уповноважена згідно з довіреністю особа) до конкурсної комісії у визначений в оголошенні строк, що може становити від 20 до 30 календарних днів з дня оприлюднення оголошення про проведення конкурсу.

Уповноважена особа приймає  документи за описом, копію якого надає особі, яка їх подає.

12. Упродовж п’яти робочих днів з дня завершення строку подання документів для участі в конкурсі конкурсна комісія:

-
перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

-
приймає рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення строку їх подання;

-
оприлюднює на офіційному сайті Прилуцької міської ради   перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі (далі - кандидати).

13. Начальник управління освіти Прилуцької міської ради зобов’язаний організувати та забезпечити ознайомлення кандидатів із закладом загальної середньої освіти, його трудовим колективом та представниками батьківського комітету  не пізніше 5 робочих днів до початку проведення конкурсного відбору.

14. Конкурсний відбір переможця конкурсу здійснюється за результатами:

-
перевірки на знання законодавства України у сфері загальної середньої освіти, зокрема Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», інших нормативно-правових актів у сфері загальної середньої освіти, а також Концепції реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова українська школа» на період до 2029 року, схваленої розпорядженням Кабінету Міністрів України від 14 грудня 2016 року № 988-р;

-
перевірки професійних компетентностей, що відбувається шляхом письмового вирішення ситуаційного завдання. Зразок ситуаційного завдання подано в додатку 1 до Положення;

-
публічної та відкритої презентації державною мовою перспективного плану розвитку закладу загальної середньої освіти, а також надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії щодо проведеної презентації.

Перевірка знань законодавства проводиться у формі письмового тестування. Форма для проведення тестування містить індивідуальні завдання для кожного кандидата  і складається із 5 завдань. Перелік питань  для тестування наведено  у  додатку 2 до Положення.

15.
Загальна кількість балів складається із суми балів за напрямками, визначеними пунктом 14 даного Положення, зокрема:

-
перевірка знань законодавства оцінюється по два бали за кожну     правильну відповідь, всього до 10 балів;

-
вирішення ситуаційного завдання оцінюється від 1 до 3 балів (середній бал за результатами роботи конкурсної комісії);

-
презентація перспективного плану  розвитку закладу загальної середньої освіти  оцінюється від 1 до 5 балів (середній бал за результатами роботи конкурсної комісії).

Оцінювання кандидатів проводиться відкрито.
Переможцем визначається кандидат, який набрав найбільшу кількість балів.

(Пункт 15 із змінами, унесеними рішенням міської ради (48 сесія 7 скликання) від 26 жовтня 2018 року №8 «Про внесення змін до Положення про конкурс на посаду керівника комунального закладу загальної середньої освіти міста Прилуки»)

16.
Прилуцька міська рада забезпечує відеофіксацію та за можливості відеотрансляцію конкурсного відбору з подальшим оприлюдненням на офіційному сайті Прилуцької міської ради  відеозапису впродовж одного робочого дня з дня його проведення.
Загальна тривалість конкурсу не може перевищувати двох місяців з дня його оголошення.

17. Конкурсна комісія упродовж двох робочих днів з дня завершення конкурсного відбору визначає переможця конкурсу або визнає конкурс таким, що не відбувся, та оприлюднює результати конкурсу на офіційному сайті Прилуцької міської ради  .

18. Конкурсна комісія визнає конкурс таким, що не відбувся, якщо:

-
відсутні заяви про участь у конкурсі;

-
до участі у конкурсі не допущено жодного кандидата;

-
жодного з кандидатів не визначено переможцем конкурсу.

У разі визнання конкурсу таким, що не відбувся, проводиться повторний конкурс.

19. Уповноваженим органом щодо призначення та звільнення з посади керівника комунального  закладу загальної середньої освіти  міста Прилуки є виконавчий комітет Прилуцької міської ради, який протягом трьох робочих днів з дня визначення переможця конкурсу призначає  його на посаду шляхом ухвалення рішення. Відповідно до  ухваленого виконавчим комітетом міської ради  рішення,   укладається строковий трудовий договір (контракт) на термін, визначений Законом України «Про загальну середню освіту».

Начальник управління освіти 

Прилуцької міської ради






С.М.ВОВК

Додаток 1











до Положення











(пункт  14)

Перелік 

питань  для тестування перевірки знань законодавства кандидата 

на зайняття посади керівника комунального  закладу загальної 

середньої освіти  міста Прилуки

Закон України «Про освіту»

1. Кому гарантується право на освіту в Україні?

2. Які рівні включає загальна середня освіта?

3. На якому рівні держава гарантує право здобувати освіту у закладі освіти, що найбільш доступний і наближений до місця проживання особи?

4. Визначити умови за яких  утворюються інклюзивні та /або спеціальні групи і класи для навчання осіб з особливими освітніми потребами.

5. Яким документом визначається система управління закладом освіти?

6. Хто призначає на посаду  педагогічних та інших працівників закладу?

7. До чиїх повноважень належить право засновувати, реорганізовувати та ліквідовувати заклади загальної середньої освіти? 

8.
Вказати спосіб оприлюднення інформації, визначеної статтею 30 ЗУ «Про освіту»  закладами освіти, що мають ліцензію на провадження освітньої діяльності.

9.
Який орган визначає порядок виявлення та встановлення фактів порушення академічної доброчесності?

10.
Який орган проводить інституційний аудит?

Закон України «Про загальну середню освіту»

1. Які типи закладів забезпечують здобуття загальної середньої освіти?

2. Вказати максимальну наповнюваність класів закладів загальної середньої освіти.
3. Вказати посадову особу або орган, який схвалює та затверджує освітню програму  закладу загальної середньої освіти.
4. Ким встановлюються: структура навчального року (за чвертями, півріччями, семестрами), тривалість навчального тижня, дня, занять, відпочинку між ними, інші форми організації освітнього процесу? 

5. Яка тривалість уроків у перших класах закладів загальної середньої освіти? 

6. Яким документом проводиться зарахування учнів до закладу загальної середньої освіти?

7.
Ким затверджується розподіл педагогічного навантаження у закладі загальної середньої освіти .

8. Вказати колегіальні органи управління закладом загальної середньої освіти освіти.

9.
Вказати єдиний плановий захід державного нагляду (контролю) у сфері загальної середньої освіти.

10.
Ким затверджується штатний розпис комунального закладу загальної середньої освіти незалежно від підпорядкування і типів?

Трудове законодавство

Кодекс Законів про Працю України
1. Вказати правильний випадок розірвання трудового договору, укладеного  на невизначений термін,  за ініціативи власника або уповноваженого ним органу.

2.  Вказати правильний  випадок розірвання трудового договору, укладеного  на невизначений термін,  за ініціативи працівника.

3. В який строк застосовується дисциплінарне стягнення  власником або уповноваженим ним органом?

Закон України «Про колективні договори і угоди»

4. Які строки укладення та дії колективного договору на підприємстві, установі та організації?

Закон України «Про відпустки»

5. Вкажіть тривалість основної безперервної частини щорічної відпустки.

Типове Положення про атестацію педагогічних працівників, затверджене наказом Міністерства освіти і науки від 06.10.2010 №930 
6. Вказати строк подачі заяв до атестаційної комісії педагогічних працівників про позачергову атестацію, про перенесення строку атестації, подання керівника про присвоєння працівнику педагогічного звання до атестаційної комісії.

7. Вказати строки видачі наказу керівника закладу освіти про присвоєння кваліфікаційних категорій працівникам (встановлення тарифних розрядів).

8. Вказати строки затвердження списків педагогічних працівників, які атестуються, графіка роботи атестаційної комісії.

9. Вказати строки, в які  педагогічний працівник, що атестується, ознайомлюється з характеристикою.

Інструкція про порядок ведення трудових книжок на підприємстві, установі, організації, затверджена наказом  Міністерства праці   України, Міністерства юстиції України,  Міністерства соціального захисту населення України  від  29.07.1993 № 58

10. Вказати строк заведення трудової книжки на працівника, що працевлаштовується на перше місце роботи.

Охорона праці та безпека життєдіяльності

Положення про розробку інструкцій з охорони праці, затверджене наказом Комітету по нагляду за охороною праці Міністерства праці та соціальної політики України від 29.01.1998  № 9

1. Вкажіть терміни перегляду  інструкцій з ОП для робіт з підвищеною небезпекою.

Положення про навчання і перевірку знань з питань охорони праці, та безпеки життєдіяльності в закладах, установах, організаціях, підприємствах, що належать до сфери управління Міністерства освіти і науки України затверджено  наказом Міністерства освіти і науки від 18.04. 2006 №304 

2. Вкажіть терміни проходження навчання та перевірки знань з питань охорони праці посадових осіб, діяльність яких пов’язана з організацією ведення робіт.

3. В яких випадках проводять первинний інструктаж з питань ОП проводять?

Порядок  проведення  розслідування   та ведення обліку нещасних випадків, професійних захворювань і аварій на  виробництві, затверджений  постановою Кабінету Міністрів України  від 30.11.2011 №1232

4. Вкажіть термін передачі роботодавцем повідомлення про нещасний випадок на виробництві.

Положення про розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу,  затверджене наказом Міністерства освіти і науки від 07.10.2013 №1365
5. Вкажітьтерміни проведення розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу. 

Типове положення про службу охорони праці, затверджене наказом Держнаглядохоронапраці України від 15.11.2004 №255

6. Яку групу з електробезпеки повинен мати  фахівець служби охорони праці.

Правила пожежної  безпеки для навчальних закладів та установ системи освіти України, затверджені наказом Міністерства освіти і науки від 15.08.2016  № 974

7. Коли переглядається  план та порядок евакуації.

Правила  надання послуг пасажирського автомобільного транспорту  затверджені постановою Кабінету Міністрів України  від 18.02.1997 №176

8. Яким має бути стаж керування транспортними засобами водіїв, які повинні перевозити організовані групи дітей.

Кодекс цивільного захисту України

1. Коли здійснюється навчання учнів діям у надзвичайних ситуаціях та правилам пожежної безпеки, що  є обов’язковим.

2. Вказати дії  керівника  для координації діяльності закладів освіти , пов’язаної з техногенно-екологічною безпекою, захистом населення і територій, запобіганням і реагуванням на надзвичайні ситуації. 

Концепція реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти «Нова ук4раїнська школа» на період до 2029 року, схвалена розпорядженням Кабінету Міністрів України  від 14 грудня 2016 року №988-р 

1. Вказати проблему, яка потребує розв’язання відповідно до Концепції.

2. Вказати мету запровадження Концепції в Україні.

3. Що передбачає реформування змісту загальної середньої освіти?

4. Вказати основні якості  випускника нової української школи згідно з реформою загальної середньої освіти.

5. За рахунок яких коштів, відповідно до Концепції, покриваються видатки на забезпечення педагогічної складової частини навчального процесу?

6.
Скільки років має навчатися дитина в «Новій українській школі»?

7.
Скільки етапів визначено для  реалізації Концепції?

8.
Вказати рік  формування мережі профільних шкіл.

9.
Вказати рік  формування системи внутрішнього забезпечення якості освіти.

10.
Вказати період визначення обсягів фінансових, матеріально-технічних і трудових ресурсів, необхідних для реалізації Концепції.

Додаток 2











до Положення











(пункт  14)

Зразок 

ситуаційного завдання для перевірки компетентностей кандидатів 

на зайняття посади керівника комунального  закладу загальної 

середньої освіти  міста Прилуки

Під час перерви класний керівник запросила до учительської батьків учня    7 класу і в його присутності та  в присутності вчителів суворо вичитувала їх за неуспішність і поведінку школяра. Хлопчина стояв, опустивши голову. Мати плакала, усвідомлюючи  свою провину перед учителями і безпорадність хоч якось виправити поведінку сина. Кожен із присутніх учителів намагався живописно доповнити перелік провин учня, згадати всі його «гріхи». Ніхто з присутніх не виявив співчуття, не сказав доброго слова. Підліток дедалі нижче опускав голову, але на обличчі вже не було смиренності та каяття, а радше здивування й озлоблення. І коли класний керівник завершила свій виступ пафосними словами: «Ти зрозумів, куди скочуєшся, як до тебе ставляться вчителі, до чого ти матір довів?!», – він злостиво глянув на класного керівника і вибіг із учительської.  На наступний день учень у школу не з'явився.
Завдання 

1. Дайте оцінку діям класного керівника та педагогів закладу.
2. Запропонуйте шляхи вирішення конфлікту у площині «учень – вчителі – батьки».


