[bookmark: _GoBack]ПРОТОКОЛ № 5
розширеного засідання колегії управління освіти Прилуцької міської ради 
від 29 серпня 2019 року

Присутні – члени колегії (15 осіб).

Запрошені – Попенко Ольга Михайлівна, міський голова; Шкуренко Тетяна Михайлівна, заступник міського голови з питань виконавчих органів ради; Правосуд Олександр Михайлович, депутат Прилуцької міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення; Заголій Тетяна Спиридонівна, голова міського комітету профспілки працівників освіти; директори закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, їхні заступники, вихователі-методисти, керівники міських методичних об'єднань, творчих груп, опорних шкіл, шкіл передового педагогічного досвіду, керівники шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів, голови профспілкових комітетів закладів освіти, представники громадськості.

Головуючий – Вовк Сергій Михайлович,  начальник управління освіти
Секретар – Огорілко І.М., методист ММЦ


Порядок денний

1. Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної  освіти міста Прилуки  у 2018-2019 навчальному році та завдання на 2019-2020 навчальний рік. 
Доповідає: Вовк С.М., начальник управління освіти
2. Про нагородження педагогічних працівників.
Доповідає: Вовк С.М., начальник управління освіти



По І питанню слухали:

1. Вовка С.М., начальника управління освіти, який ґрунтовно висвітлив підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Прилуки у 2018-2019 навчальному році та завдання на 2019-2020 навчальний рік. 

По І питанню виступили:

1. Попенко О.М., міський голова, детально зупинилася на фінансуванні освітньої галузі міста, звернула увагу на розуміння зазначених питань міською владою, про що свідчать значні фінансові вкладення в галузь, не зважаючи на інші проблеми, які необхідно вирішувати в територіальній громаді.
2. Симоненко Н.П., директор загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 9, про організацію роботи інклюзивних класів та здійснення психолого-педагогічного супроводу дітей з особливими освітніми потребами.
3. Кожевнікова Т.М., заступник директора з виховної роботи гімназії № 5 імені Віктора Андрійовича Затолокіна, про виховання громадянської активності учнівської молоді у сучасних демократичних умовах освітнього процесу.
4. Ратушняк І.В., вчитель початкової школи загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 7, про перші результати реалізації Концепції Нової української школи.
5. Бондаренко Т.В., директор закладу дошкільної освіти № 29, про патріотичне виховання дошкільників у рамках реалізації науково-методичної теми «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».
6. Заголій Т.С., голова міського комітету профспілки працівників освіти, про дотримання нормативно-правової бази Міністерства освіти і науки України в частині оплати праці та забезпечення соціально-економічних гарантій та прав працівників галузі освіти.


По І питанню колегія вирішила:

1. Управлінню освіти Прилуцької міської ради, міському методичному центрові, директорам закладів освіти міста:
1.1. З метою створення необхідних умов функціонування і розвитку системи дошкільної освіти, як первинної ланки системи неперервної освіти, забезпечити збільшення до 82% охоплення дітей дошкільною освітою. Вжити дієвих заходів щодо забезпечення систематичного відвідування дітьми дошкільного навчального закладу шляхом удосконалення індивідуальної роботи з батьками.	
Упродовж 2019-2020 навчального року
1.2. Забезпечити наступність у роботі дошкільної та початкової ланки освіти у світлі Концепції «Нова українська школа».
Упродовж 2019-2020 навчального року
1.3. Ужити заходів щодо підвищення кваліфікації вчителів 3-их класів початкової школи, які будуть працювати за новим Державним стандартом з 01 вересня 2020 року.		
До 01.09.2020
1.4. Ужити заходів  для створення сприятливого освітнього простору закладів освіти: облаштування  навчальних кабінетів початкової школи відповідно до Примірного переліку засобів навчання  та обладнання  навчального і загального призначення для навчальних кабінетів (наказ МОНУ від 13.02.2018 № 137).			
Упродовж  2019-2020 навчального року
1.5. Здійснювати системний психологічний супровід освітнього процесу, запроваджувати  інноваційні форми і методи методичної роботи з педагогічними працівниками з метою організації належного психологічного супроводу впровадження Концепції нової української школи. 
Постійно                                                                                                               
1.6. Уживати заходів щодо інтеграції дітей з особливими освітніми потребами в освітній простір  закладів освіти шляхом створення відповідних належних умов  для їх  навчання   в інклюзивних класах, групах.  
Постійно                                                                                                                      
1.7. Сприяти підготовці педагогічних працівників до роботи в інноваційному середовищі, участі у різноманітних вітчизняних та міжнародних проектах та програмах.
Постійно                                                                                                               
1.8. Надавати системну консультативну допомогу керівникам закладів освіти щодо реалізації процесів реформування та модернізації освітньої галузі.	
Постійно
1.9. Здійснити систему  заходів щодо  підготовки  закладів освіти до роботи в осінньо-зимовий період, забезпечити їх надійне і стабільне функціонування  під час проходження осінньо-зимового періоду 2019-2020 навчального року.
Упродовж 2019-2020 навчального року
1.10. Посилити контроль за виконанням вимог нормативно-правових актів з безпеки життєдіяльності та охорони праці в закладах освіти міста, забезпечити безпечні і нешкідливі умови праці, навчання.  
Упродовж 2019-2020 навчального року
1.11. Ужити заходів щодо збереження мережі закладів позашкільної освіти, збільшення показників охоплення дітей позашкільною освітою та  різними формами  дозвілля   до 75%.
Постійно                                                                                                                     
1.12. Координувати роботу над  методичною темою  «Формування національної свідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі». 
Постійно
1.13. Забезпечити запровадження нового принципу педагогіки партнерства, що ґрунтується на співпраці учнів (вихованців), педагогів  і батьків шляхом укладання меморандумів про співпрацю між учасниками освітнього процесу.	Не допускати проявів булінгу в дитячому середовищі.		                                                    
Постійно
1.14. Розпочати реорганізацію мережі закладів загальної середньої освіти відповідно до Закону України «Про освіту»											                                                                З 01.01.2020 та упродовж навчального року

1.15. Забезпечити збалансоване харчування  учнів та вихованців у закладах дошкільної та загальної середньої освіти.
Постійно
1.16. Продовжити роботу по запровадженню режиму економного використання тепло-енерго ресурсів та фінансових ресурсів.
Постійно

Рішення ухвалене відкритим голосуванням:
за – 15 осіб;
проти – 0 осіб;
утримались – 0 осіб.


По ІІ питанню 
50 педагогічних працівників були нагороджені Почесними грамотами Управління освіти і науки Чернігівської обласної державної адміністрації, виконавчого комітету  Прилуцької міської ради, управління освіти Прилуцької міської ради та комітету Прилуцької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України. 
Колектив Дитячо-юнацької спортивної школи (директор Харченко В.М.) отримав Почесну грамоту виконавчого комітету  Прилуцької міської ради; колектив дошкільного навчального закладу (ясел-садка) комбінованого типу № 29 (директор Бондаренко Т.В.) було нагороджено Почесною грамотою управління освіти Прилуцької міської ради.
Наказом Міністерства освіти і науки України від 28 вересня 2018 року № 1035 за високу результативність творчої і просвітницької діяльності, відродження та активну пропаганду надбань національної культури було присвоєно почесне звання «Зразковий художній колектив» студії хореографічного мистецтва «Іскорка» Центру творчості дітей та юнацтва (керівник Тищенко В.Л.). 

По ІІ питанню колегія вирішила:

1. Інформацію взяти до відома.


Рішення ухвалене відкритим голосуванням:
за – 15 осіб;
проти – 0 осіб;
утримались – 0 осіб.





Головуючий колегії                                    ВОВК С.М.

Секретар                                                      ОГОРІЛКО І.М.
