ПРОТОКОЛ 
	28 жовтня 2021 р.
	м. Прилуки
	№ 4


Засідання колегії управління освіти
Прилуцької міської ради 

	Голова     –  
	Правосуд О.М.

	Секретар  – 
	Мотуз І.В.

	Запрошені члени колегії: 
	Гуляєва Т.М., Зуб В.В., Ляшенко О.І., 
Рогальова О.Г., Савченко Т.М., Сайко О.А., Ступак В.В., Ходюк В.Г., Чернякова С.М., Янко О.В.

	Присутні:
	заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Шкуренко Т.М., директори закладів загальної середньої освіти, дошкільної, позашкільної освіти, завідувач сектора з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти.

Всього 26 осіб, список додається.

	Відсутні:
	Заголій Т.С. (відрядження), Кожевнікова Т.М. (хвороба), 
Колошко О.П. (відпустка).


Порядок денний:
1. Створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти (з досвіду роботи гімназії №1 ім. Георгія Вороного).

Інформує: Ходюк В.Г., заступник начальника управління освіти

Чернякова С.М., директор комунальної установи «Прилуцький міський центр професійного розвитку педагогічних працівників» 
Рогальова О.Г., директор Прилуцької гімназії №1 ім. Георгія Вороного

2. Про організацію роботи з кадрами.

Доповідає: Шамрай Ю.О.,

завідувач сектора з питань кадрової та юридичної роботи  управління освіти

3. Про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладах загальної середньої освіти №№10,12.

Доповідає: Гуляєва Т.М.,

спеціаліст I категорії управління освіти
Різне:
1. Облік майна у закладах освіти.

                                                                            Інформує: Ступак В.В., головний бухгалтер управління освіти

2. Про роботу закладів освіти в умовах поширення COVID-19.
Інформує: Правосуд О.М., 

начальник управління освіти

1. ВИСТУПИЛИ:
Ходюк В.Г. – яка звернула увагу присутніх осіб на важливості та необхідності створення внутрішньої системи забезпечення якості освіти в кожному закладі; наголосила на відповідальності керівників закладів освіти за створення та дієвість системи; коротко зупинилася на основних напрямках роботи з питань діловодства, оприлюднення інформації, цифрової грамотності; обгрунтувала порядок розгляду питання, зокрема Чернякова С.М., проаналізує, за дорученням управління освіти міської ради документи щодо внутрішньої системи забезпечення якості освіти, що розміщені на інформаційних сайтах закладів; Рогальова О.Г. зупиниться на одному з напрямків – проведення процедури самооцінювання закладу освіти.
Чернякова С.М. – за результатами проведеного аналізу довела до загалу інформацію про стан розроблення документів внутрішньої системи забезпечення якості освіти у закладах загальної середньої, дошкільної та позашкільної освіти. Детально зупинилася на кожному закладі та повідомила про основні помилки та недоліки. Виокремила наступні заклади освіти: дошкільний навчальний заклад №8, центр В.О.Сухомлинського, дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) комбінованого типу №25, Прилуцький заклад загальної середньої освіти I-III cтупенів №10 (ліцей №10), Прилуцька гімназія №1 імені Георгія Вороного, Прилуцька загальноосвітня школа I-III ступенів №9.
Шкуренко Т.М. –  яка акцентувала увагу керівників закладів освіти на відповідальному ставленні до ведення документації у власному закладі, на необхідності розроблення статутів закладів, а також на якісному наданні освітніх послуг. Звернула увагу на організацію навчання в умовах введення «червоного» рівня епідемічної небезпеки.
Рогальова О.Г. – яка довела до загалу інформацію щодо організації внутрішньої системи забезпечення якості освіти. Повідомила, що існування такої системи в школах дозволить підвищити не тільки якість надання освітніх послуг,  а й дозволить вдосконалити систему оцінювання учнів, педагогічну діяльність, управлінські процеси. Зазначила, що заклад освіти може обрати власний підхід до формування внутрішньої системи забезпечення якості освіти. 
Так, процедура розроблення та затвердження Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти має пройти наступні етапи:

1. Створення робочої групи. 
2. Розроблення проєкту Положення.
3. Попереднє обговорення проєкту Положення за участю представників педагогічного колективу.
4. Доопрацювання проєкту Положення (у разі наявності обґрунтованих і доцільних пропозицій і зауважень).
5. Схвалення Положення педагогічною радою закладу освіти.
6. Ознайомлення та погодження з органом учнівського самоврядування.
7. Оприлюднення Положення на веб-сайті закладу освіти.

Зазначила, що при формуванні системи необхідно враховувати норми ст.41 та ст.42 Закону України «Про освіту».

Додатково зазначила, що основне завдання робочої групи є колегіальне розроблення Положення про внутрішню систему забезпечення якості освіти, яке має визначати цілі внутрішньої системи забезпечення якості освіти, її компоненти, періодичність і механізм самооцінювання. Акцентувала увагу на тому, що члени цієї групи за можливості мають пройти відповідні курси. 

Зазначила, що до складу даної групи доцільно включити керівника закладу освіти, його заступників, учнів, сторонніх осіб. Відповідно до п.6 наказу Міністерства освіти і науки України від 09.01.2019  № 17 «Про затвердження Порядку проведення інституційного аудиту закладів загальної середньої освіти» обрані робочою групою компоненти внутрішньої системи забезпечення якості освіти рекомендовано згрупувати в Положенні за чотирма напрямами освітньої діяльності закладу освіти:

· освітнє середовище;

· система оцінювання здобувачів освіти;

· педагогічна діяльність педагогічних працівників закладу освіти;

· управлінські процеси закладу освіти. 

Повідомила, що у гімназії №1 дане Положення складається з 3 сторінок, містить 4 додатки.
Зазначила, що після визначення всіх компонентів внутрішньої системи оцінювання якості освіти та закріплення їх у Положенні необхідно провести самооцінювання. Наголосила, що мета самооцінювання полягає у встановленні відповідності між діяльністю школи та її результатами, а також у визначенні проблемних питань і шляхів удосконалення якості освітньої діяльності. Як правило, цей процес складається з 4 етапів: вивчення, оцінювання, звітування, планування.
Наголосила, що самооцінювання має бути щорічним, комплексним, адже це дозволить одночасно охопити всі напрями діяльності закладу освіти. Акцентувала увагу на тому, що для проведення ефективного й об'єктивного самооцінювання необхідно залучити всіх учасників освітнього процесу та освітніх експертів.
Додатково зазначила, що результати самооцінювання є одним із основних джерел для розроблення річного плану роботи закладу освіти, а інформація, отримана під час самооцінювання, може бути використана з метою аналізу тенденцій в освітній діяльності закладу освіти, а також допоможе визначити тип на наступний рік.
Акцентувала увагу на тому, що всі вищевказані документи мають кореспондувати одне одного.
ВИРІШИЛИ:
Інформацію Ходюк В.Г., Чернякової С.М., Рогальової О.Г., Шкуренко Т.М. взяти до відома.
2. СЛУХАЛИ:

Шамрай Ю.О. – текст доповіді додається до протоколу.
ВИРІШИЛИ:
Інформацію Шамрай Ю.О. взяти до відома.
3. СЛУХАЛИ:
Гуляєву Т.М. – текст доповіді додається до протоколу.
ВИРІШИЛИ:
1. Директорам ЗЗСО, ЗДО, ПНЗ:

1.1.
забезпечувати виконання вимог Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Положення про організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності учасників освітнього процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом МОН України від 26.12.2017 № 1669.








                                                             Постійно

2. Директорам ЗЗСО №№10 і 12 (Зімбалевська Ю.П. і Пилипенко Т.В.)  продовжити роботу з організації роботи по попередженню травматизму здобувачів освіти під час освітнього процесу.






                                                                                                           Постійно

4. Різне:

Ступак В.В. – яка довела інформацію про стан здійснення обліку майна у закладах освіти. Повідомила про результати проведеної інвентаризації у 3 навчальних закладах міста, наголосила на недоліках. Проінформувала присутніх осіб про оформлення Е-лікарняних.
Правосуда О.М. – який довів до загалу інформацію про роботу закладів освіти в умовах карантинних обмежень на прикладі м. Чернігів, а також повідомив про можливе відсторонення від роботи невакцинованих працівників галузі. Наголосив на обов’язковості проведення профілактичних щеплень проти СOVID-19 серед педагогічних працівників закладів освіти.
Голова                                            ____________       Олександр ПРАВОСУД
Секретар                                         ____________       Ірина МОТУЗ 
Список присутніх осіб 
1. Шкуренко Тетяна Михайлівна
2. Шамрай Юлія Олександрівна
3. Ветрилецький Віктор Володимирович
4. Самусенко Олександр Миколайович
5. Колесник Олександр Васильович
6. Бурлаку Наталія Олексіївна
7. Симоненко Наталія Петрівна
8. Зімбалевська Юлія Петрівна
9. Пилипенко Тетяна Віталіївна
10. Калюжний Микола Володимирович
11. Ященко Людмила Володимирівна
12. Савченко Марина Василівна
13. Виливок Тетяна Іванівна
14. Цибенко Ірина Володимирівна
15. Шинкаренко Людмила Миколаївна
16. Дрожнікова Лариса Василівна
17. Гусарова-Харечко Олена Володимирівна
18. Веремієнко Світлана Анатоліївна
19. Паніца Олена Сергіївна
20. Купрій Валентина Іванівна
21. Бербушенко Валентина Іванівна
22. Борисенко Неля Анатоліївна
23. Недільченко Олена Миколаївна
24. Бондаренко Тетяна Володимирівна
25. Фроленко Ігор Станіславович
26. Харченко Віктор Михайлович
