ПРОТОКОЛ № 3
розширеного засідання колегії управління освіти Прилуцької міської ради 

від 27 серпня 2020 року

Засідання проведене в режимі онлайн.
Присутні – члени колегії (15 осіб).
Запрошені – Шкуренко Тетяна Михайлівна, заступник міського голови з питань виконавчих органів ради; Правосуд Олександр Михайлович, депутат Прилуцької міської ради, голова постійної депутатської комісії з питань освіти, медицини, молоді, культури, фізкультури, спорту та соціального захисту населення; Заголій Тетяна Спиридонівна, голова міського комітету профспілки працівників освіти; директори закладів дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти, їхні заступники, вихователі-методисти, керівники міських методичних об'єднань, творчих груп, опорних шкіл, шкіл передового педагогічного досвіду, керівники шкільних методичних об'єднань вчителів початкових класів, голови профспілкових комітетів закладів освіти, представники громадськості.

Головуючий – Колошко О.П.,  в. о. начальника управління освіти

Секретар – Огорілко І.М., методист ММЦ

Порядок денний
1. Про підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної  освіти міста Прилуки  у 2019-2020 навчальному році та завдання на 2020-2021 навчальний рік. 

Доповідає: Колошко О.П., в. о. начальника управління освіти
2. Про нагородження педагогічних працівників.

Доповідає: Чернякова С.М., завідувач ММЦ
По І питанню слухали:

1. Колошко О.П., в. о. начальника управління освіти, яка висвітлила підсумки розвитку дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти міста Прилуки у 2019-2020 навчальному році та завдання на 2020-2021 навчальний рік. 

По І питанню виступили:

1. Колесник О.В., директор закладу загальної середньої освіти І-ІІІ ступенів № 6 (ліцею      № 6), про досвід запровадження у закладі освіти фінансової автономності.
2. Ященко Л.В., директор загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 14, про підготовку закладу освіти до роботи в умовах адаптивного карантину.
3. Рогальова О.Г., директор гімназії № 1 ім. Георгія Вороного, про позитивний досвід роботи гімназії в умовах дистанційного навчання.
4. Бондаренко Т.В., директор закладу дошкільної освіти № 29, про відновлення роботи закладу після жорсткого карантину та організацію роботи в умовах адаптивного карантину.
5. Ступак В.В., головний бухгалтер централізованої бухгалтерії управління освіти, про фінансові перспективи галузі освіти на 2020-2021 навчальний рік.
6. Заголій Т.С., голова міського комітету профспілки працівників освіти, про дотримання нормативно-правової бази Міністерства освіти і науки України в частині оплати праці та забезпечення соціально-економічних гарантій та прав працівників галузі освіти в умовах карантину.
7. Ходюк В.Г., заступник начальника управління освіти, про важливість системності у роботі закладів освіти під час адаптивного карантину.

8. Шкуренко Т.М., заступник міського голови з питань виконавчих органів ради, яка привітала педагогічну спільноту міста з початком нового 2020-2021 навчального року, подякувала за оперативне включення в дистанційне навчання та успішне закінчення 2019-2020 навчального року; звернула увагу на збереження здорової психологічної обстановки у закладах освіти та побажала виважено та розумно підходити до нормативних документів щодо карантинних вимог та заходів.

По І питанню колегія вирішила:

1. Забезпечити неухильне виконання Постанови головного державного санітарного лікаря України від 22.08.2020 №50, листа МОНУ від 05.08. 2020  №1/9-420 щодо організації  роботи закладів загальної середньої освіти у  2020/2021 навчальному  році, листа МОНУ від 30.07. 2020 року №1/9-411 щодо організації діяльності закладів дошкільної освіти у 2020/2021 навчальному році, листа МОНУ від 29.08. 2020  №1/9-406 про підготовку закладів освіти до нового навчального року та опалювального сезону в умовах адаптивного карантину та інших нормативних документів, що регламентують роботу закладів освіти у 2020-2021 навчальному році.
Директори закладів освіти
Постійно
2. Забезпечити умови для організації дистанційного та змішаного навчання учнів у разі погіршення епідемічної ситуації: підготувати робочі місця для педагогічних працівників, забезпечити  безперебійне функціонування Інтернету та реєстрацію на єдиних для закладу освітніх платформах.

Директори ЗЗСО
До 01.09.2020
3. Проводити превентивні заходи щодо недопущення проявів булінгу (цькування) у закладах освіти. Забезпечувати своєчасне виявлення та реагування на випадки булінгу.

Управління освіти

Директори закладів освіти

Постійно
4. Забезпечити науково-методичний супровід професійного розвитку  педагогічних,  керівних кадрів закладів освіти  з метою формування вмінь моделювання індивідуальної освітньої траєкторії дитини як одного з пріоритетних напрямів розбудови Нової української школи.
 Міський методичний центр
Директори закладів освіти

Постійно

5. Забезпечити рівний доступ до якісної освіти всіх осіб шкільного віку: відповідно до нормативних документів організовувати  індивідуальну  та дистанційну форми навчання, розширювати мережу інклюзивних класів.

Директори ЗЗСО

Постійно
6. Привести мережу закладів дошкільної освіти у відповідність до потреб  територіальної громади міста з урахуванням прогнозованих демографічних змін.  Забезпечити умови для дошкільної освіти дітей з  особливими освітніми потребами.
Директори ЗДО

До 01.09.2020
7. Забезпечити роботу педагогічних колективів  над V (заключним етапом) науково-методичної  теми: «Формування національної самосвідомості та патріотизму особистості в навчально-виховному процесі».

Директори закладів освіти

Постійно
8. Забезпечити соціальний захист прав і гарантій дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, дітей з інвалідністю.

Директори закладів освіти

Постійно
9. Продовжити роботу щодо розвитку творчих здібностей та обдарувань дітей засобами позашкільної освіти.

Директори ЗПО

Постійно

Рішення ухвалене відкритим голосуванням онлайн:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

По ІІ питанню 
Чернякова С.М., завідувач міського методичного центру, ознайомила учасників колегії зі списком педагогів, нагороджених Почесними грамотами виконавчого комітету  Прилуцької міської ради, Почесними грамотами управління освіти Прилуцької міської ради, Грамотами управління освіти Прилуцької міської ради та комітету Прилуцької міської організації Профспілки працівників освіти і науки України. Нагородження відбудеться у закладах освіти.
По ІІ питанню колегія вирішила:

1. Інформацію взяти до відома.
Рішення ухвалене відкритим голосуванням онлайн:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

Головуючий колегії                                    КОЛОШКО О.П.
Секретар                                                      ОГОРІЛКО І.М.

