ПРОТОКОЛ № 1
засідання колегії управління освіти Прилуцької міської ради 

від 02 березня 2018 року

Присутні – члени колегії (15 осіб)

Запрошені – Столітня Т.М., начальник відділу активної підтримки безробітних Прилуцького міськрайонного Центру зайнятості, директори ЗЗСО, ЗПО, директори ЗДО
Головуючий – Вовк Сергій Михайлович,  начальник управління освіти

Секретар – Огорілко І.М., методист ММЦ

Порядок денний
1. Про погодження складу Комітету по визначенню кандидатів на заохочення стипендією Прилуцького міського голови та путівкою на оздоровлення.
Доповідає: Вовк С.М., начальник управління освіти 

2. Про організацію роботи з індивідуального навчання  та функціонування  інклюзивних класів в ЗЗСО міста. 
Доповідає: Колошко О.П., головний спеціаліст управління освіти
3. Про результати участі закладів освіти міста у Всеукраїнському огляді-конкурсі стану умов і охорони праці.

Доповідають: Гуляєва Т.М., спеціаліст І категорії управління освіти

Заголій Т.С., голова МК профспілки працівників освіти
4. Про роботу управління освіти зі зверненнями громадян у 2017 році.
Доповідає: Вовк С.М., начальник управління освіти
5. Про роботу з кадрами у 2017 році. 
Доповідає: Самара І.П., методист ММЦ управління освіти
По І питанню слухали:

1. Вовка С.М., начальника управління освіти, про погодження складу Комітету по визначенню кандидатів на заохочення стипендією Прилуцького міського голови та путівкою на оздоровлення.

По І питанню колегія ухвалила:

1. Погодити Комітет по визначенню кандидатів на заохочення стипендією Прилуцького міського голови та путівкою на оздоровлення у такому складі:

	· Вовк Сергій Михайлович
	–
	начальник управління освіти, голова комітету;

	· Чернякова Світлана Миколаївна
	–
	завідувач міського методичного центру, заступник голови комітету;

	· Клименко Тетяна Володимирівна
	–
	методист міського методичного центру, секретар комітету;

	Члени комітету:
	
	

	· Колошко Ольга Павлівна
	–
	головний спеціаліст управління освіти;

	· Гуляєва Тетяна Миколаївна
	–
	спеціаліст І категорії управління освіти;

	· Сайко Леся Анатоліївна
	–
	спеціаліст І категорії управління освіти;

	· Клугман Дмитро Григорович
	–
	методист міського методичного центру;

	· Огорілко Ірина Миколаївна
	–
	методист міського методичного центру;

	· Прокопенко Ярослав Миколайович
	–
	юрисконсульт управління освіти;

	· Хомич Олена Анатоліївна
	–
	заступник директора з навчально-виховної роботи гімназії № 1 імені Георгія Вороного;

	· Лоза Наталія Вікторівна
	–
	учитель української мови та літератури гімназії № 5 імені В. А. Затолокіна;

	· Рілова Людмила Олександрівна
	–
	заступник директора з навчально-виховної роботи СШ І-ІІІ ст. № 6 з поглибленим вивченням інформаційних технологій;

	· Зуб Володимир Володимирович
· Савченко Тетяна 
Михайлівна
	–
	директор ЗОШ І-ІІІ ступенів № 7;
директор Центру творчості дітей та юнацтва




Рішення ухвалене відкритим голосуванням:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

По ІІ питанню слухали:
1. Колошко О.П., головного спеціаліста управління освіти, про організацію роботи з індивідуального навчання  та функціонування  інклюзивних класів в ЗЗСО міста.
По ІІ питанню виступили:

1. Правосуд О.М., директор ЗОШ І-ІІІ ступенів № 10, підняв питання щодо фінансування інклюзивних класів.
2. Вовк С.М., начальник управління освіти, зазначив, що рішення виконавчого комітету Прилуцької міської ради про створення ІРЦ (інклюзивного ресурсного центру) прийнято. На даний час чекаємо внесення змін до Типового положення про ІРЦ для вирішення питання штатного розпису.
По ІІ питанню колегія ухвалила:
1.Управлінню освіти:

   1.1.Створити ІРЦ з метою забезпечення права дітей з ООП віком від 2 до 18 років на здобуття дошкільної та загальної середньої освіти шляхом проведення комплексної оцінки  розвитку дитини, надання психолого-педагогічної допомоги та забезпечення кваліфікованого супроводження.

До 01.09.2018 року
2.Завідувачу ПМПК Кабанець В.М. та методистам ММЦ:

   2.1. Забезпечувати методичний супровід інклюзивних класів. 

Постійно

3.Директорам ЗЗСО:

   3.1. Проводити роботу щодо забезпечення якісної освіти учням з особливими освітніми потребами шляхом організації інклюзивних класів.

Постійно
   3.2 Віднайти та облаштувати приміщення для проведення корекційно-розвиткової роботи з учнями з особливими  освітніми потребами.

До 01.04.2018 року
   3.3.Передбачити придбання необхідних спеціальних підручників для учнів з ООП відповідно до нозологій.

До 01.09.2018 року
   3.4.Взяти під контроль перегляд та внесення коректив в ІПР на II семестр.

До 01.03.2018 року
Рішення ухвалене відкритим голосуванням:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

По ІІІ питанню слухали:

1. Гуляєву Т.М., спеціаліста І категорії управління освіти, про результати участі закладів освіти міста у Всеукраїнському огляді-конкурсі стану умов та охорони праці.
2. Заголій Т.С., голову міської організації Профспілки працівників освіти, яка ознайомила присутніх з підсумками проведення міського туру Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов і охорони праці в закладах освіти міста.  Відповідно до рішення спільної колегії МОН України та ЦК Профспілки, рішення розширеної колегії управління освіти і науки Чернігівської облдержадміністрації та Чернігівського обкому профспілки працівників освіти і науки до 2020 року було продовжено дію Положення про Всеукраїнський огляд-конкурс стану умов та охорони праці в закладах та установах освіти. У 2017 році журі визначило переможцем міського етапу колектив Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9 (директор Симоненко Н.П., голова профкому Гребінь В.М.). Було запропоновано визнати переможцем огляду-конкурсу колектив Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9 та направити матеріали переможця для участі в обласному етапі даного конкурсу-огляду.
По ІІІ питанню колегія ухвалила:

1. Затвердити рішення спільної оглядової комісії управління освіти та МК Профспілки працівників освіти.
2. Визнати переможцем міського етапу Всеукраїнського огляду-конкурсу стану умов та охорони праці колектив Прилуцької ЗОШ І-ІІІ ступенів № 9.
3. Направити матеріали переможця для участі в обласному етапі конкурсу.

До 10.03.2018 року

Рішення ухвалене відкритим голосуванням:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

По ІV питанню слухали:

1. Вовка С.М., начальника управління освіти, про роботу управління освіти зі зверненнями громадян у 2017 році.

По ІV питанню колегія ухвалила:

1. Інформацію про роботу управління освіти зі зверняннями громадян у 2017 році взяти до відома.

Рішення ухвалене відкритим голосуванням:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

По V питанню слухали:

1. Самару І.П., методиста міського методичного центру управління освіти, про роботу з кадрами у 2017 році.

По V питанню колегія ухвалила:

1. Інформацію про роботу з кадрами у 2017 році взяти до відома.

2. Забезпечити в навчальних закладах реалізацію державної кадрової політики.

Рішення ухвалене відкритим голосуванням:

за – 15 осіб;

проти – 0 осіб;

утримались – 0 осіб.

Головуючий колегії                                    ВОВК С.М.
Секретар                                                      ОГОРІЛКО І.М.

