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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	12  серпня     2020 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№131          


Про заходи у закладах освіти в 

період карантину в зв’язку з поширенням 

коронавірусної хвороби (COVID-19)

Керуючись постановою заступника Міністра охорони здоров’я - головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 №42 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних  заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)», листа Міністерства освіти і науки України від 05.08.2020 №1/9-420 «Щодо організації роботи закладів загальної середньої освіти  у 2020/2021 навчальному році»,  на підставі пункту  розділу 5 Положення про Управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого  рішенням міської ради (42 сесія 7  скликання) від 23.04.2018  №6, та з метою зменшення ризиків поширення гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2,

Н А К А З У Ю:

1. Затвердити Алгоритм першочергових дій  в разі виникнення ситуацій, пов’язаних з ймовірними та/або підтвердженими випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, додається.

2. Керівникам закладів освіти:

2.1. Розробити та затвердити алгоритм першочергових дій  в разі виникнення ситуацій, пов’язаних з ймовірними та/або підтвердженими випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2 в закладі освіти;
2.2. Забезпечити дотримання вимог, визначених постановою заступника Міністра охорони здоров’я - головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 №42 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних  заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням корогнавірусної хвороби (COVID-19)».

3. Керівникам закладів загальної середньої освіти:

3.1. Розробити та схвалити педагогічною радою Тимчасовий порядок організації освітнього процесу в закладі освіти в період карантину в зв’язку з поширенням респіраторної хвороби COVID-19, передбачивши зокрема:

· маршрути пересування здобувачів освіти між навчальними кабінетами;

· застосування модульного підходу до організації вивчення дисциплін;

· при формуванні розкладу занять передбачити можливість різного часу  початку та закінчення занять (перерв) для різних класів та груп;
· забезпечення раціонального використання запасних виходів із закладу освіти, розмітки для розмежування  зон переміщення здобувачів освіти;

· проведення окремих занять на відкритому повітрі;

· запровадження гнучкої структури навчального року (терміни проведення канікул, початок і завершення навчальних семестрів) з урахуванням епідеміологічної ситуації;

· графік харчування здобувачів освіти.
3.2.Запропонувати батькам учнів, які належать до категорій, яким не рекомендовано перебування в закладах освіти, продовжити навчання за формами здобуття освіти, що максимально відповідають потребам їхнього захисту та безпеки.
3.3.Спільно із медичним працівником забезпечити моніторинг стану здоров’я учнів та працівників закладу освіти та організацію регулярної комунікації з батьками здобувачів освіти для з’ясування стану здоров’я учнів.

4. Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.

В.о. начальника управління 
освіти міської ради
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Додаток 





до наказу в.о. начальника 
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від 12   серпня   2020 року  №131
Алгоритм першочергових дій  в разі виникнення ситуацій, пов’язаних з ймовірними та/або підтвердженими випадками гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2
1. Дії в закладах освіти комунальної власності міста:

· працівники, в яких при проведенні температурного скринінгу виявлено температуру тіла понад 37,20 С, або ознаки респіраторних захворювань не допускаються до виконання обов’язків;

· здобувачі освіти в яких виявлено температуру тіла понад 37,20 С, або ознаки респіраторних захворювань не допускаються до освітнього процесу про що невідкладно повідомляються батьки (особи, які їх заміняють) та медичний працівник, який забезпечує медичне обслуговування в закладі освіти; до прибуття  батьків (осіб, які їх замінюють), забезпечується їх тимчасова ізоляція в спеціально відведеному приміщенні закладу освіти;
· працівники яких не допустили до виконання обов’язків через стан здоров’я зобов’язані звернутися до сімейного лікаря невідкладно та про результати повідомити керівника закладу освіти;

· в разі підтвердження в закладі випадку гострої респіраторної хвороби, викликаної коронавірусом COVID-19, питання припинення (повного/часткового) роботи закладу освіти  розглядає міська комісія з питань техногенної безпеки та надзвичайних ситуацій;
· в разі ухвалення рішення про заборону проведення освітнього процесу в закладі освіти, може прийматися рішення про простій в частині роботи технічного персоналу.

2. Керівник закладу освіти зобов’язаний: 

· забезпечити в закладі освіти дотримання вимог постанови заступника Міністра охорони здоров’я - головного державного санітарного лікаря України від 30.07.2020 №42 «Про затвердження Тимчасових рекомендацій щодо організації протиепідемічних  заходів у закладах освіти в період карантину в зв’язку з поширенням коронавірусної хвороби (COVID-19)»;
· повідомляти про факти виявлення респіраторної хвороби, викликаної коронавірусом COVID-19 управління освіти міської ради;

· проінформувати персонал про правила роботи та самоізоляції через хворобу;

· повідомити батькам про правила та форми навчання;

· вжити заходів для  забезпечення охорони майна та  сталої роботи закладу, в тому числі із застосуванням технологій дистанційної освіти; 

· надавати необхідну інформацію закладам охорони здоров’я при  їх зверненні;

· забезпечити доступ до закладу освіти відповідним службам для проведення дезінфікуючих заходів;


