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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	 24 вересня  2021 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№115           


Про затвердження Положення про преміювання 
та надання матеріальної допомоги працівникам 
централізованої бухгалтерії управління освіти  та
Положення про преміювання та надання 
матеріальної допомоги працівникам групи централізованого 
господарського обслуговування управління освіти
у новій редакції 

Відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 30 серпня 2002 року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки розрядів та коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», розділу 5 Положення про управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого рішенням міської ради (72 сесія 7 скликання) від 15 вересня 2020 року №15
НАКАЗУЮ:
1.
Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам централізованої бухгалтерії управління освіти міської ради у новій редакції, що додається.
2.
Затвердити Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи централізованого господарського обслуговування управління освіти у новій редакції, що додається.
3.
Визнати такими, що втратили чинність: 
-
наказ начальника управління освіти міської ради від 05 січня 2012 року №11 «Про затвердження Положення про преміювання працівників міського методичного центру управління освіти»;

-
наказ начальника управління освіти міської ради від 30 квітня 2009 року №180 «Про затвердження Положення про преміювання працівників централізованої бухгалтерії управління освіти»;

-
наказ начальника  управління освіти міської ради від 14 березня 2012 року №204 «Про затвердження Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи централізованого господарського обслуговування управління освіти».
4.
Сектору з питань  кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради (ШАМРАЙ Ю.О.) ознайомити посадових осіб місцевого самоврядування управління освіти міської ради з даним Положенням під підпис.
5.
Контроль за виконанням наказу залишаю за собою.
Начальник управління освіти 
міської ради






Олександр ПРАВОСУД







ЗАТВЕРДЖЕНО







наказ начальника управління








освіти міської ради
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Начальник управління освіти








_____________ Олександр ПРАВОСУД

ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ТА НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ПРАЦІВНИКАМ
 ЦЕНТРАЛІЗОВАНОЇ БУХГАЛТЕРІЇ 
УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ МІСЬКОЇ РАДИ
(нова редакція)

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам централізованої бухгалтерії управління освіти міської ради (далі — Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.
1.2.
Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання працівників централізованої бухгалтерії управління освіти  міської ради.
1.3.
Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи.
1.4.
Премія за цим Положенням виплачується в грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу конкретного працівника.
1.5.
Преміюванню підлягають працівники централізованої бухгалтерії управління освіти міської ради, з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
1.6.
Преміювання працівників, визначених пунктом 1.2 даного Положення пов’язане з виконанням службових завдань і функцій, здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи щомісяця або за підсумками року у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків.
1.7.
Преміювання працівників централізованої бухгалтерії здійснюється згідно наказу начальника управління освіти за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (ч.3 ст. 247 Кодексу законів про працю).
1.8.
На преміювання працівників з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, професійних свят, річниці Незалежності України, ювілейних дат тощо спрямовуються кошти фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
2. ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ
2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків управління освіти міської ради.
2.2. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету управління освіти міської ради в розмірі 200% місячного фонду оплати праці за посадовими окладами.
2.3. На преміювання працівників за результатами роботи за місяць можуть бути спрямовані кошти в розмірі до 200% заробітної плати за посадовим окладом (при забезпеченості кошторисними призначеннями), а також економія фонду оплати праці.
3. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ ТА ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ ПРЕМІЇ
3.1.
За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій  враховуються такі показники:

-
дотримання чинного законодавства;

-
належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника;

-
дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

-
відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

3.2.
Премії не виплачуються працівникам за час:

-
тимчасової непрацездатності; 

-
перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

-
випробувального терміну; 

-
за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи, 

3.3.
Премія не нараховується та не виплачується:

-
працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він в місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення;

-
працівникам, які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць;

-
порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни).
3.4
У разі винесення працівнику дисциплінарного стягнення (догани) або заходу дисциплінарного впливу працівник позбавляється премії за місяць, у якому на нього накладено це дисциплінарне стягнення або захід дисциплінарного впливу, якщо інше не передбачено відповідним наказом про застосування дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу.
3.5.
Позбавлення працівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення.
4. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ПРЕМІЇ ТА ПІДГОТОВКА НАКАЗУ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ
4.1.
Оцінювання показників роботи працівників централізованої бухгалтерії управління освіти, з метою нарахування премії, проводить начальник управління освіти  міської ради до 25 числа поточного місяця.
4.2.
Подання на преміювання працівників централізованої бухгалтерії управління освіти міської ради  подає головний бухгалтер. 
4.3.
Підготовку наказу про преміювання та подання його на підпис забезпечує сектор з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради.
5. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ
5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається і виплачується в розмірі посадового окладу один раз на рік при наданні щорічних відпусток згідно з чинним законодавством. 

Завідувач сектора з питань кадрової 

та юридичної роботи міської ради



Юлія ШАМРАЙ
ПОГОДЖЕНО

Голова Профспілки

працівників освіти і науки

_____________ Наталія МАКСИМЕНКО

«____» ______________ 2021
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ПОЛОЖЕННЯ 

ПРО ПРЕМІЮВАННЯ ТА НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ ПРАЦІВНИКАМ
ГРУПИ ЦЕНТРАЛІЗОВАНОГО ГОСПОДАРСЬКОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ УПРАВЛІННЯ ОСВІТИ МІСЬКОЇ РАДИ
(нова редакція)

1.ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

1.1.
Положення про преміювання та надання матеріальної допомоги працівникам групи централізованого господарського обслуговування управління освіти міської ради (далі — Положення) розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, постанови Кабінету Міністрів України №1298 від 30.08.2002 «Про оплату праці працівників на основі єдиної тарифної сітки розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери» і вводиться з метою забезпечення стимулюючого впливу преміювання на ефективність праці, зміцнення трудової та виконавчої дисципліни і є єдиною підставою для виплати премії.
1.2.
Положення визначає джерела, умови, показники і порядок преміювання працівників групи централізованого господарського обслуговування управління освіти  міської ради.
1.3.
Премія за цим Положенням є премією, пов’язаною з виконанням завдань і функцій, особистим внеском у загальні результати роботи.
1.4.
Премія за цим Положенням виплачується в грошовій формі у відсотках до місячного посадового окладу конкретного працівника.
1.5.
Преміюванню підлягають працівники групи централізованого господарського обслуговування управління освіти міської ради, з дати їх призначення на посаду. Преміювання працівників, прийнятих на роботу з випробувальним терміном здійснюється після закінчення цього строку з дня визнання працівника таким, що витримав випробування.
1.6.
Преміювання працівників, визначених пунктом 1.2 даного Положення пов’язане з виконанням службових завдань і функцій, здійснюється відповідно до їх особистого вкладу в загальні результати роботи щомісяця або за підсумками року у межах фонду заробітної плати, затвердженого в кошторисах доходів і видатків.
1.7.
Преміювання працівників групи централізованого господарського обслуговування  здійснюється згідно наказу начальника управління освіти за погодженням з виборним органом первинної профспілкової організації (ч.3 ст. 247 Кодексу законів про працю України).
1.8.
На преміювання працівників з нагоди відзначення Міжнародного жіночого дня, професійних свят, річниці Незалежності України, ювілейних дат тощо спрямовуються кошти фонду преміювання та економії фонду оплати праці.
2. ВИЗНАЧЕННЯ ФОНДУ ПРЕМІЮВАННЯ
2.1. Преміювання здійснюється в межах коштів, передбачених у кошторисі видатків управління освіти міської ради.
2.2. Розмір річного фонду преміювання визначається під час формування бюджету управління освіти міської ради в розмірі 200% місячного фонду оплати праці за посадовими окладами.
2.3. На преміювання працівників за результатами роботи за місяць можуть бути спрямовані кошти в розмірі до 200% заробітної плати за посадовим окладом (при забезпеченості кошторисними призначеннями), а також економія фонду оплати праці.
3. ПОКАЗНИКИ ПРЕМІЮВАННЯ ТА ВИЗНАЧЕННЯ РОЗМІРУ ПРЕМІЇ
3.1.
За результатами роботи за місяць для визначення розміру премій  враховуються такі показники:

-
дотримання чинного законодавства;

-
належне, якісне і своєчасне виконання обов’язків, визначених для відповідних категорій працівників у посадових інструкціях, розподілі обов’язків і доручень безпосереднього керівника;

-
дотримання трудової дисципліни, правил внутрішнього трудового розпорядку;

-
відсутність порушень нормативно-правових актів з питань служби в органах місцевого самоврядування.

3.2.
Премії не виплачуються працівникам за час:

-
тимчасової непрацездатності; 

-
перебування працівника у відпустках усіх видів, передбачених чинним законодавством;

-
випробувального терміну; 

-
за період довгострокових відряджень за кордон по вивченню досвіду роботи, 

3.3.
Премія не нараховується та не виплачується:

-
працівнику, який на дату нарахування премії є звільненим, незважаючи на те, що він в місяці, за результатами якого проводиться преміювання, працював, крім працівників, які вийшли на пенсію або звільнилися за станом здоров’я, або перейшли на іншу роботу в порядку переведення;

-
працівникам, які вперше прийняті на роботу і не відпрацювали повний місяць;

-
порушення правил, норм та інструкцій з охорони праці, протипожежної безпеки, які могли призвести до нещасного випадку (ці порушення розглядаються як порушення трудової дисципліни).

3.4
У разі винесення працівнику дисциплінарного стягнення (догани) або заходу дисциплінарного впливу працівник позбавляється премії за місяць, у якому на нього накладено це дисциплінарне стягнення або захід дисциплінарного впливу, якщо інше не передбачено відповідним наказом про застосування дисциплінарного стягнення або заходу дисциплінарного впливу.
3.5.
Позбавлення працівників премії або зменшення її розміру може проводитися тільки за той розрахунковий період, у якому було допущено порушення.
4. ПОРЯДОК ПРИЗНАЧЕННЯ ПРЕМІЇ ТА ПІДГОТОВКА НАКАЗУ ПРО ПРЕМІЮВАННЯ

4.1.
Оцінювання показників роботи працівників групи централізованого господарського обслуговування управління освіти, з метою нарахування премії, проводить начальник управління освіти  міської ради до 25 числа поточного місяця.
4.2.
Підготовку наказу про преміювання та подання його на підпис забезпечує сектор з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради.
5. НАДАННЯ МАТЕРІАЛЬНОЇ ДОПОМОГИ
5.1. Матеріальна допомога на оздоровлення надається і виплачується в розмірі посадового окладу один раз на рік, при наданні щорічних відпусток згідно з  чинним законодавством. 

Завідувач сектора з питань кадрової 

та юридичної роботи міської ради
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