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УКРАЇНА

Прилуцька міська рада

Чернігівська область

Управління освіти 

	21 вересня    2020 р.
	НАКАЗ

м. Прилуки
	№ 161         


Про внесення змін до наказу 

начальника управління освіти міської

ради від 05 грудня 2011 №869 «Про 

порядок проведення іспиту кандидатів на 
заміщення вакантних посад посадових осіб 

в управлінні освіти»


Керуючись рішеннями міської ради (72 сесія 7 скликання) від 15 вересня 2020 року №15 «Про затвердження Положення про управління освіти прилуцької міської ради у новій редакції» та №16 «Про затвердження структури та штатів», на підставі розділу 5 Положення про Управління освіти Прилуцької міської ради, затвердженого  рішенням міської ради (72 сесія 7  скликання) від 15 вересня 2020  №15, з метою забезпечення правових та організаційних засад при проведенні іспиту на заміщення вакантних посад сектору з питань кадрової та юридичної роботи управління освіти міської ради,
Н А К А З У Ю:
1. Унести зміни до наказу начальника управління освіти міської ради від 05 грудня 2011 №869 «Про порядок проведення іспиту кандидатів на заміщення вакантних посад посадових осіб в управлінні освіти»: 

1.1. Затвердити перелік питань для перевірки знання кандидатами на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в управлінні освіти Прилуцької міської ради Конституції України, законів України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», додається.

1.2.  Затвердити перелік питань для перевірки знання кандидатами на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в управлінні освіти Прилуцької міської ради законодавства України з урахуванням специфіки роботи, додається. 
2. Контроль за виконанням наказу покласти на заступника начальника управління освіти міської ради ХОДЮК В.Г.
В.о. начальника управління освіти 

міської ради







О.П.КОЛОШКО







ЗАТВЕРДЖЕНО






Наказ  в.о. начальника  управління освіти 







Прилуцької міської ради






від  21 вересня   2020 року  № 161      





 
В.о. начальника управління освіти 






міської ради 
____________________ О.П.КОЛОШКО
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

для перевірки знання кандидатами на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в управлінні освіти Прилуцької міської ради Конституції України, законів України: «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції»

І. Питання для перевірки знання Конституції України
1. Основні розділи Конституції України.

2. Основні риси Української держави за Конституцією України (статті 1, 2).

3. Форма правління в Україні (стаття 5).

4. Визнання найвищої соціальної цінності України (стаття 3).

5. Конституційний  статус  державної мови та мов національних меншин України (стаття 10).

6. Об'єкти  права  власності  Українського народу (статті 13).

7. Найважливіші функції держави (стаття 17).

8. Державні символи України (стаття 20).

9. Конституційне право на працю (стаття 43).

10. Конституційне право на освіту (стаття 53).

11. Конституційне право на соціальний захист (стаття 46).

12. Конституційне право на охорону здоров'я (стаття 49).

13. Обов'язки громадянина України (статті 65-68).

14. Право громадянина України на вибори (стаття 70).

15. Повноваження Верховної Ради України (стаття 85).

16. Питання,  правове  регулювання   яких   визначається   та встановлюється виключно законами України (стаття 92).

17. Державний бюджет України (стаття 96).

18. Порядок обрання Президента України (стаття 103).

19. Повноваження Президента України (стаття 106).

20. Призначення,   склад   та  введення  в  дію  рішень  Ради національної безпеки і оборони України (стаття 107).

21. Склад Кабінету Міністрів України (стаття 114).

22. Статус  прокуратури  України  за  Конституцією  України (стаття 121).

23. Система судів в Україні (стаття 125).

24. Основні засади судочинства в Україні (стаття 129).

25. Система  адміністративно-територіального  устрою  України (стаття 133).

26. Органи місцевого самоврядування в Україні (стаття 140).

27. Повноваження  територіальних   громад   за   Конституцією України (стаття 143).

28. Статус  та  повноваження  Конституційного  Суду   України (статті 147, 150).

29. Порядок  подання  законопроекту  про  внесення  змін   до Конституції України (стаття 154). 
ІІ.  Питання для перевірки знання Закону України  

«Про місцеве самоврядування в Україні»
1. Поняття про місцеве самоврядування (стаття 2).
2. Яка особа відноситься до посадових осіб місцевого самоврядування? (стаття1).
3. Основні принципи місцевого самоврядування (стаття 4).

4. Громадські слухання (стаття 13).

5. Ради – представницькі органи місцевого самоврядування (стаття 10).

6. Виконавчі органи ради (стаття 11).

7. Органи самоорганізації населення (стаття 14).

8. Повноваження міських рад (стаття 26).

9. Що таке делеговані  повноваження  (стаття 1).

10. Власні повноваження виконавчих органів у сфері соціально-економічного і культурного розвитку, планування та обліку (стаття 27).

11. Делеговані повноваження виконавчих органів  в галузі  бюджету, фінансів і цін (стаття 28).

12. Делеговані повноваження  виконавчих  органів  в  галузі будівництва (стаття 31).

13.  Власні повноваження виконавчих органів в галузі будівництва (стаття 31).

14. Власні повноваження виконачих органів в сфері освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури, спорту (ст.32).
15. Делеговані повноваження виконачих органів в сфері освіти, охорони здоров’я, культури, фізкультури, спорту (ст.32).
16. Повноваження міського голови (стаття 42)
17. Який порядок формування рад (стаття 45).

18.  Перша сесія міської  ради (стаття 46).

19.  Постійні комісії ради (стаття 47).

20.  Повноваження секретаря міської ради (стаття 50).

21.  Повноваження виконавчого комітету міської ради (статті 52).

22.  Участь держави у формуванні місцевих бюджетів (стаття 62).

23.  Доходи місцевих бюджетів (стаття 63).

24.  Видатки місцевих бюджетів (стаття 64).

25.  Що таке бюджет місцевого самоврядування ? (стаття 1).

26.  Який рівень соціальних потреб називається мінімальним ? (стаття 1).

27.  Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 74).

28.  Гарантії  місцевого  самоврядування, його органів та посадових осіб (стаття 71).
29.  Відповідальність органів та посадових осіб місцевого самоврядування перед юридичними і фізичними особами (статтря 77).
30.  Випадки дострокового припинення повноважень ради (стаття 78).
ІІІ.  Питання для перевірки знання Закону України  

«Про  службу в органах місцевого самоврядування».
1. Поняття служби в органах місцевого самоврядування за Законом України «Про службу в органах місцевого самоврядування» (статті 1).
2. Посадова особа місцевого самоврядування (стаття 2).
3. Посади в органах місцевого самоврядування (стаття3).
4. Основні принципи служби в органах місцевого самоврядування  (стаття 4).

5. Право на службу в органах місцевого самоврядування (стаття 5).

6. Основні напрямки державної політики щодо служби в органах місцевого самоврядування (стаття 6).

7. Основні обов’язки посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 8).

8. Основні права посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 9).
9. Прийняття на службу в органи місцевого самоврядування (стаття 10).

10. Присяга  посадових осіб (стаття 11).

11. Обмеження, пов’язані з прийняттям на  службу в органи місцевого самоврядування та  проходження служби (статті 12).
12. Класифікація  посад  в органах місцевого самоврядування (стаття 14).

13. Межі присвоєння  рангу посадової особи місцевого самоврядування (стаття 15).

14. Атестація посадових осіб місцевого самоврядування (стаття 17).
15. Граничний вік перебування на службі в органах місцевого самоврядування (стаття 18).
16.  Підстави припинення   служби в органах місцевого самоврядування (стаття 20).

17.  Оплата праці посадової особи (стаття 21).

18. Щорічні та додаткові відпустки посадовим особам: соціально-побутове забезпечення посадової особи (стаття 21).
19. Обчислення  стажу  роботи  в  органах  місцевого  самоврядування  (стаття 22).
20.  Відповідальність посадової особи місцевого самоврядування (стаття 24).

ІV. Питання  на  перевірку знання Закону України 

«Про запобігання корупції» 
1. Значення терміну «близькі особи» корупційне правопорушення, корупція, потенційний конфлікт інтересів, реальний конфлікт інтересів (стаття 1).
2. Значення терміну «корупція» (стаття 1).

3. Суб’єкти, на  яких  поширюються  дія  Закону  України  «Про  запобігання корупції» та які є  особами, уповноваженими на виконання функцій держави або місцевого самоврядування (стаття  3).

4. Статус та склад   Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції (стаття 4).
5. Повноваження голови  Національного  агентства  з  питань  запобігання  корупції (стаття  7).
6. Повноваження Національного агенства з питань запобігання корупції (стаття 11).
7. Антикорупційна політика (стаття 18).
8. Права  громадських об’єднань, їх членів або уповноважених представників, а також окремих громадян в діяльності щодо запобігання корупції (стаття 21). 
9. Обмеження  щодо   використання  службових  повноважень  чи   свого становища   (стаття 22).

10. Обмеження  щодо   одержання подарунків  (стаття  23).
11. Запобігання одержанню неправомірної вигоди або подарунка та поводження з ними (стаття 24).
12. Обмеження щодо сумісництва та суміщення з іншими видами діяльності (статті 25).

13.  Обмеження спільної роботи близьких осіб (стаття 27).

14. Зобов’язання особи щодо запобігання  та  врегулювання  конфлікту  інтересів  (стаття  28).
15. Шляхи   здійснення  зовнішнього врегулювання конфлікту інтересів (стаття 29).
16. Заходи   самостійного  врегулювання  конфлікту  інтересів (стаття 29).
17.  Здійснення повноважень під зовнішнім контролем (стаття 33).
18. Переведення, звільнення особи у зв’язку з наявністю конфлікту інтересів (стаття 34).
19. Додержання вимог закону та етичних норм поведінки (стаття 38).
20. Політична нейтральність (стаття 40).
21. Утримання від виконання незаконних рішень чи доручень (стаття 44).
22. Заборона на одержання пільг, послуг і майна органами державної влади та органами місцевого самоврядування (стаття 54 ).






ЗАТВЕРДЖЕНО






Наказ  в.о.начальника  управління освіти 







Прилуцької міської ради






від  21 вересня   2020 року  № 161      





 
В.о. начальника управління освіти 






міської ради 
____________________ О.П.КОЛОШКО
ПЕРЕЛІК ПИТАНЬ

для перевірки знання кандидатами на заміщення вакантних посад посадових осіб місцевого самоврядування в управлінні освіти Прилуцької міської ради законодавства України з урахуванням специфіки роботи
І. Питання  на  перевірку знання

 Кодексу законів про працю України 

1. Завдання Кодексу законів про працю України (стаття 1).
2. Основні трудові права працівників (стаття 2).
3. Регулювання трудових відносин (стаття 3).
4. Гарантії забезпечення права громадян на працю (стаття 51).
5. Колективний  договір  та  сфера  укладання  колективних   договорів (статті 10,11).
6. Сторони колективного договору (стаття 12).
7. Зміст колективного договору (стаття 13).
8. Строк чинності колективного договору (стаття 17).
9. Трудовий договір (стаття 21).
10. Строки трудового договору (стаття 23).
11. Укладення трудового договору (стаття 24).
12. Випробування  при  прийнятті  на  роботу  та   строк  випробування  (стаття 26, 27).
13. Переведення на іншу роботу. Зміна істотних умов праці (стаття 32).
14. Підстави припинення трудового договору (стаття 36).
15. Розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу (стаття 40).
16. Додаткові підстави розірвання трудового договору з ініціативи власника або уповноваженого ним органу з окремими категоріями працівників за певних умов (стаття 41).
17. Переважне право на залишення на роботі при вивільненні працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці (стаття 42).
18. Відсторонення від роботи (стаття 46).
19. Трудові книжки (стаття 48).
20. Порядок вивільнення працівників (стаття 492).
21. Початок і закінчення роботи (стаття 57).
22. Гнучкий режим робочого часу (стаття 60).
23. Вихідні дні (стаття 67).
24. Заборона роботи у вихідні дні. Винятковий порядок застосування такої роботи (стаття 71).
25. Щорічна відпустка та грошова компенсація за невикористані щорічні відпустки (статті 74, 83).
26. Компенсація за роботу у вихідний день (стаття 72).
27. Тривалість щорічної основної відпустки (стаття 75).
28. Щорічні додаткові відпустки та їх тривалість (стаття 76).

29. Порядок і умови надання щорічних відпусток. Відкликання з відпустки (стаття 79).
30. Обчислення стажу роботи, що дає право на щорічну відпустку (стаття 82).
31. Відпустки без збереження заробітної плати (стаття 84).
32. Заробітна плата (стаття 94).
33. Оплата праці працівників установ і організацій, що фінансуються з бюджету (стаття 98).
34. Оплата праці за сумісництвом (стаття 1021 ).
35. Гарантії і компенсації при службових відрядженнях (стаття 121).
36. Загальні підстави і умови матеріальної відповідальності працівників (стаття 130).
37. Заохочення за успіхи в роботі (стаття 143).
38. Стягнення за порушення трудової дисципліни та строк застосування дисциплінарного стягнення (стаття 147,148).
39. Відпустки у зв'язку з вагітністю, пологами і для догляду за дитиною (стаття 179).
40. Порядок надання відпустки для догляду за дитиною і зарахування її до стажу роботи (стаття 181).
41. Органи, які розглядають трудові спори (стаття 221).
42. Право працівників брати участь в управлінні підприємствами, установами, організаціями (стаття 245).
43. Нагляд і контроль за додержанням законодавства про працю (стаття 259).
44. Відповідальність за порушення законодавства про працю (стаття 265).
ПРИМІРНИЙ ПЕРЕЛІК

питань для перевірки знання Закону України «Про освіту»
1. Що входить до системи освіти? (Стаття 1).
2. Що належить до невід'ємних складників системи освіти? (Стаття 10).
3. Яку автономію держава гарантує закладам освіти? (Стаття 6).
4. Які рівні повної загальної середньої освіти особа має право здобувати в закладі освіти (його філії), що найбільш доступний та наближений до її місця проживання? (Стаття 12). 
5. Хто може бути засновником закладу освіти? (Стаття 1).
6. Кому засновник або уповноважений ним орган (особа) може делегувати окремі свої повноваження?  (Стаття 25).
7. Хто затверджує статут закладу освіти"? (Стаття 25).
8.
Хто укладає строковий трудовий договір (контракт) з обраним (призначеним) керівником закладу освіти? (Стаття 25).
9.
Хто здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу освіти? (Стаття 25).
10.
 Хто здійснює управління закладом освіти? (Стаття 24).
11. Хто представляє заклад освіти у відносинах із державними органами, органами місцевого самоврядування, юридичними та фізичними особами? (Стаття 26).
12. Організаційно-правовий статус закладу освіти. (Стаття 22).
13.
Хто здійснює контроль за виконанням освітніх програм? (Стаття 26).
14.
На яку посадову особу Кабінетом Міністрів України покладається виконання завдань щодо захисту прав у сфері освіти? (Стаття 73).
15.
Що є підставою для утворення інклюзивного класу в закладі освіти? (Стаття 20).
16. Яким шляхом держава здійснює фінансування освіти осіб з особливими освітніми потребами за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів? (Стаття 78).
17. У який спосіб забезпечується доступність інформації, відтвореної в документі про освіту, для особи з порушенням зору? (Стаття 40).
18.
Хто здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі освіти? (Стаття 25).
19. Що має зробити педагогічний працівник, який став свідком булінгу (цькування) здобувача освіти? (Стаття 54).
20. Яка мова є мовою освітнього процесу в закладах освіти? (Стаття 7).
Перелік питань 
для перевірки знання Закону України «Про публічні  закупівлі»

1. Чи  поширюється дія Закону України «Про публічні закупівлі на випадки, якщо предметом закупівлі є:

бланки документів, що посвідчують особу та підтверджують громадянство України, паспорти, бланки документів, що посвідчують особу та підтверджують її спеціальний статус, бланки інших документів, що відповідно до законодавства України потребують використання спеціальних елементів захисту, виборчі бюлетені з виборів Президента України та/або народних депутатів України, марки акцизного податку, що виготовляються підприємствами, що належать до сфери управління центрального органу виконавчої влади, що реалізує державну 

політику у сфері організації та контролю за виготовленням бланків цінних паперів, документів суворої звітності, а також товари і послуги, необхідні для їх виготовлення? (Стаття 3).

2. Визначення терміну «договір про закупівлю» (Стаття 1)..

3. Хто відповідає за організацію та проведення процедур закупівлі/спрощених закупівель згідно з законодавством? (Стаття 11).

4. На підставі якого документа діє уповноважена особа? (Стаття 11).

5. Який орган влади є органом оскарження з питань проведення публічних закупівель? (Стаття 18).

6. Який строк розгляду скарги органом оскарження? (Стаття 18).
7. Яка мінімальна кількість тендерних пропозицій має бути подано для проведення відкритих торгів? (Стаття 20).

8. Які кваліфікаційні критерії процедури закупівлі установлює Замовник ? (Стаття 16).

9. В яких випадках Замовник відхиляє пропозицію спрощеної закупівлі? (Стаття14).

10. Які способи визначення або призначення замовником уповноваженої особи? (Стаття 11).

11. Що таке спрощена закупівля для органу місцевого самоврядування? (Стаття1).

12. Що включається до річного плану закупівель і яку інформацію він повинен містити? (Стаття 4).

13. Вказати термін оприлюднення річного плану закупівель або змін до нього. (Стаття 4).

14. Які принципи здійснення публічних закупівель?  (Стаття 5).

15. Які органи здійснюють моніторинг процедури закупівлі? (Стаття 8).

16. Вказати строк здійснення моніторингу процедури закупівлі. (Стаття 8).

17.Яку інформацію повинно містити оголошення про проведення відкритих торгів? (Стаття 21).

18. Яку  інформацію повинен містити протокол розкриття тендерних пропозицій/пропозицій? (Стаття 28).

19. У яких випадках замовником застосовується, як виняток, переговорна процедура? (Стаття 40).

20. Яку інформацію повинен містити звіт про виконання договору про закупівлю? (Стаття 42).


